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Apresentacdo

Apobs duas edicées em que tratamos da construcdo de uma politica
educacional antirracista a partir da iniciativa da Secretaria de Educacdo de
Santa Barbara d'Oeste, esta terceira Revista Jaé aterrissa na escola, dando
destaque para as pessoas e praticas que fazem a politica acontecer no
cotidiano, sem perder de vista o avanco das articulacdes institucionais que

amparam e fundamentam o trabalho das equipes escolares.

Trata-se de uma publicacdo do Projeto Jaé — Educacdio para Equidade’,
resultado de uma parceria da Secretaria Municipal de Santa Barbara
d’Oeste com a Roda Educativa e o Centro de Estudos e pesquisas

ateliescola acaia.

O Jaé comecou em 2021 e foi estruturado com base em um amplo
diagnéstico realizado ao longo de quatro meses, junto aos 120 gestores
escolares e educacionais das entdo 53 escolas? que compunham a rede

de ensino do municipio, que conta atualmente com 449 professoras/es e
atende cerca de 15.059 estudantes. A partir dai, as acdes foram organizadas
em seis principais eixos: a. formacdo em gestdo escolar e educacional; b.
acompanhamento de um grupo-piloto de escolas; e. mobilizacdo social e
criacdo de uma rede intersetorial de protecdo e combate ao racismo; d.
construcdo de politica publica; e. difusdo cultural; f. socializacdo de prdaticas

pedagogicas antirracistas na escola.

1 Até o final de 2022, o Jaé com o apoio financeiro do ltat Social; a partir de 2023, o Centro de
Estudos e Pesquisas do ateliescola acaia entrou no Projeto como parceiro técnico e financeiro.
2 Hoje sdo b8 escolas na rede municipal.
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Em 20283, a Secretaria Municipal de Educacdo constituiu o Nicleo Jaé (hoje

Nucleo ERER - Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais), composto por
assessoras pedagogicas e supervisoras educacionais da equipe técnica,
com o obijetivo de dar continuidade as praticas e discussdes propostas
pelo Projeto nos anos anteriores. Naquele ano, ainda, um novo eixo €
incorporado- o do acompanhamento das aprendizagens com foco na
equidade, com foco na competéncia leitora de estudantes do 4° ano do
Ensino Fundamental. As aprendizagens sdo acompanhadas ao longo

de todo o ano, cruzando-se os dados de avaliacdo leitora com o perfil
socioeconémico dos estudantes, a fim de se construir estratégias amplas e

eficazes para diminuicdo das desigualdades educacionais.

Em 2024, amplia-se esse eixo para incluir a realizacdo de duas sequéncias
didaticas com as turmas de 4° ano: Lendo biografias de mulheres negras
(1° semestre) e Descobertas Cientificas de autoria negra (2° semestre).
Aulas compartilhadas e tematizacées da pratica sdo realizadas junto

aos professores da rede, a partir de algumas etapas destas sequéncias,
qualificando a discussdo que interconecta especificidades didaticas e
letramento racial. Ainda no ano passado, consolida-se a producdo do
documento Orientacdes para casos de racismo e discriminacdo racial na
rede, sob coordenacdo do Nucleo Jaé, tornando-se um marco histoérico da

educacdo antirracista no municipio.

Neste ano de 2025, dois focos principais orientaram as acdes do Projeto
Jaé na rede: a revisdo de sequéncias diddticas e a implementacdio do
documento Orientacdes para casos de racismo e discriminagdo racial

na rede. No primeiro caso, foram compostos grupos de trabalho com
assessoras e coordenadoras pedagogicas que revisaram e adaptaram
sequéncias jd em uso na rede para as turmas de 1° 2° 3° e 6° anos. No
segundo caso, a discussdo sobre o documento se concentrou, sobretudo,
junto aos diretores e equipe técnica da secretaria, que compartilharam boas

experiéncias, duvidas e reflexdes sobre o processo de implementacdo.
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O registro das contribuicoes do Projeto Jaé para a efetivacdo de uma

politica publica sonhada coletivamente deu origem a esta revista digital
que tem como principal objetivo compartilhar o passo a passo desta
experiéncia, ainda em curso. As duas edicdes anteriores da revista vocé

pode conferir aqui: 1* edicdo | 2° edicdo.

Dando continuidade ds entrevistas que abriram as duas primeiras edicées,
com a Secretdria Tania Mara Silva e com a coordenadora do Nucleo ERER,
Juliana Ramos, convidamos desta vez uma dirigente escolar, Luci Neres
dos Santos Marcondes, que nos relata sua experiéncia como coordenadora
pedagogica e mais recentemente como diretora, dedicando-se &

construcdo de uma educacdo antirracista na escola.

Oferecemos também ao leitor artigos escritos por assessoras educacionais
e pedagdgicas da rede, por diretoras e diretores, contendo reflexdes sobre
as principais acoes e estratégias desenvolvidas para efetivacdo desta

politica publica.

Completam esta edicdo relatos de experiéncias produzidos por professores,
e depoimentos de profissionais que atuam nas escolas da rede e que tém

vivenciado essa politica publica antirracista no cotidiano.
Boa leitura!

Equipe do Projeto Jaé — Educacdio para Equidade
Novembro de 2025
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Etapas para
construcdo de uma
politica publica para
relacoes étnico-raciais
positivas na educacado

A experiéncia de
Santa Barbara D'Oeste

Busca por parceria técnica para apoiar
a sistematizacdo do trabalho, a partir de
um amplo diagnéstico.

Organizacdo das comissoes de
trabalho, unindo equipe técnica da
SME e liderancas negras locais.

Realizacdo de autoavaliacdo
institucional (Indique®) em todas
as escolas da rede.

Da inquietacdo e do desejo de
consolidar uma politica pablica para
as relacdes étnico-raciais positivas.

Projeto de formacdo
sistémica a longo prazo

proposta pelo Projeto Jaé-
Educacdo para Equidade.

Autodeclaracdo racial: formagdo dos
agentes de administracdo escolar e
revisdo da ficha de matricula.

Criacdo do Nucleo Jaé e instituicdo do
cargo de Assessora Pedagogica para
Projetos Especiais-Equidade Racial.

“Indicadores de Qualidade na educacéio - Relacdes Raciais (Acéo Educativa/UNICEF 2013) - https:/www.unicef.org/brazil/

relatorios/indicadores-da-qualidadenaeducacao-relacoes-raciais-na-escola



Finalizacdo e validacdo, junto a especialistas, do

Acompqnhomento de Qprendizqgem e documento Orientogées para casos de racismo e

andlise dos dados socioeconémicos dos discriminacdo racial na rede e apresentacdo do

estudantes. documento Orientacgdes para casos de racismo
e discriminacdo racial na rede para toda a
comunidade escolar.

Formacdo da equipe técnica para atuar
junto aos gestores escolares, a partir
destas orientacdes, com estudo da
legislacdo e discussdo sobre casos de
racismo, efetivando encaminhamentos
junto as escolas.

Ampliacdo do acompanhamento das aprendizagens
dos estudantes dos 4o0s anos, com recorte
interseccional, aperfeicoando os instrumentos de
avaliacdo, as estratégias formativas e incluindo duas
sequéncias diddticas de leitura: Lendo biografias

de mulheres negras (1° semestre) e Descobertas
cientificas de autoria negra (2° semestre).
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Diretora ve
posicionamento

e formacdao como
bases do trabalho
antirracista

Luci Neres conta os desafios de se
colocar como mulher negra na gestdo
e do impacto da formacdio na sua vida
e na escola

Carolina Glycerio
e Cristiane Tavares
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uci Neres dos Santos Marcondes

tem 53 anos e comecou sua

trajetoria na educacdo como
professora, evoluiu para a coordenacdo
pedagogica em 2016 e, neste ano de
2025, assumiu a direcdo escolar do CIEP
Angélica Sega Tremocoldi, escola que
atende 370 criancas de 06 a 10 anos no
Ensino Fundamental I, com uma equipe

de 60 funcionarios.

Nesta entrevista, ela conta como a
sua luta para ndo deixar nenhuma
crianca para trds ganhou forgca com a

formacdo do Jaé, e como ela mesma foi

se fortalecendo, se reconhecendo como
mulher negra que € capaz de estar a
frente de uma escola liderando pessoas
e processos de transformacdo visando

d equidade.

Confira a seguir os principais trechos

da conversa, em que ela também
compartilha os desafios de construir uma
educacdo antirracista no dia a dia da
escola e fala do impacto transformador
da formacgdo em sua vida pessoal e

profissional, na equipe escolar e na

comunidade.
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Luci Neres dos Santos

Marcondes, em suas

tarefas cotidianas como

diretora do CIEP Angélica
iz Sega Tremocoldi.
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Pode fazer um resumo da sua trajetoria

como educadora em Santa Barbara?

Eu sempre sonhei em ser professora,
entdo quando comecei a dar aula no
Ensino Fundamental, em 2010, ndo era
s6 um emprego, era a consolidacdo

de um sonho. Ser professora era dar a
oportunidade, tentar garantir o direito de
aprender das criancas, porque muito me

incomodava criancas ficarem para trds.

Em 2016, quando assumi a coordenacdo,
essd intencionalidade aumentou. Pensei:
‘serd que agora consigo fazer algo mais
por essas criancas, pela sociedade, pelo
municipio?. Também me incomodava
ver como as relacdes étnico-raciais
estavam colocadas na escola, era so
aquele estudo de livro, tudo pautado no

livro didatico.

Luci Neres dos Santos Marcondes, em suas
tarefas cotidianas como diretora do CIEP
Angélica Sega Tremocoldi.
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Foi um batismo de fogo, precisei
reestruturar minha identidade, porque
eu estava ali, uma mulher negra na
coordenacdo, precisava me colocar

e me reconhecer nesse espaco da
educacdo, da gestdo. Foi um processo
doloroso, arduo, mas eu sabia que
ndo estava sozinha. Com bastante
investimento nas minhas formacdes e

apoio das parcerias, eu me ergui. Hoje

[pPOSSO me ver como umad gestora negra,

que carrega com orgulho essa luta e
suas cicatrizes como aprendizados.
A minha presenca, a minha fala aqui,
é prova viva de que a educacdo se
transforma, e quando damos espaco
e voz para as pessoas, hada pode

impedi-las de crescer.

Assumi a direc@o da escola neste ano
(2025) quando o diretor foi para a
supervisdo. Me engajei com toda essa
bagagem que fui adquirindo e fiz o
meu projeto, pautado na equidade, no
acolhimento das criancas, no respeito
mutuo. Foi umw salto da coordenacdo,
que visa o pedagogico, para a gestdo,
para o crescimento ndo so intelectual,
mas também processual de toda

a equipe.
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O fato de ser uma mulher negra
numa posicdo que envolve comando,
lideranca, representa um desafio, em

funcdio do racismo?

Sim, porque a comunidade ndo
reconhece que uma pessod negra possa
assumir um cargo de lideranca. Me
lembro de uma situacdo quando era
coordenadora, chegou uma mde e eu me
apresentei. Ela disse que ndo queria falar
comigo, que queria “a coordenadora’

Eu disse que era a coordenadora e ela
reagiu: ‘Ah, mas vocé? Nossa, mas achei
que era outra pessoa’. Sdo apontamentos
velados, um estranhamento. No cargo
que estou ocupando agora também
acontece. N&o é normal as pessoas
verem uma pessoa hegra comandando.
Geralmente sdo pessoas brancas,

bem vestidas. Para eu ser vista como
diretora, tenho que p6r um diferencial.
Tenho que estar muito bem arrumada,
muito bem posicionada, me destacar. Se
ndo, qualquer outra pessoa é entendida
como a diretora. Quando estava como
coordenadora, muitas vezes a equipe ndo
me atendia, como se o que eu falasse
ndo tivesse importdncia. Até hoje, as
pessoas ainda reafirmam na fala: ‘a Luci
é a diretora’. Eu fico pensando: por que
precisa reafirmar tanto? Percebo que

tem enfrentamento, tem resisténcia.

Revista Jaé 20256

Por outro lado, quando assumi aqui, fui

parabenizada por diversas mulheres.
Mulheres, mdes, que vieram expressar
essa alegria de me ver aqui @ frente, uma
mulher negra, mulher e negra. Vieram até
mim mulheres negras que se sentiram
representadas. Isso vem dando forca e
ganhando um aspecto positivo dentro da
comunidade. Eu sempre uso a metdafora
do lugar ao sol. O negro também pode
ter seu lugar ao sol. O negro pode estar
onde ele quiser. Em todo lugar tem a

presenca dele.

Luci Neres dos Santos Marcondes, em suas tarefas
cotidianas como diretora do CIEP Angélica Sega
Tremocoldi.
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\/océ poderia comentar como foi esse
processo da formacdio para fortalecer

a sua condicdo de gestora?

O Jaé foi um divisor de dguas na minha
vida, me ajudou muito. Contribuiu
imensamente para a minha trajetoria.
Atuou como um catalisador de
descobertas e de empoderamento.

O impacto foi muito profundo, me
transformou tanto na esfera pessodl
como na profissional. As formacdes
foram um ponto de partida para a
minha descoberta como pessod, como
mulher negra, como profissional. Foi um
processo de aceitacdo, de descobrir-me,
como diz Bianca Santana, de descobrir-
me negra. Inicialmente eu tinha muita
vergonha de me expressar, de falar o
que eu sentia. A Cris [Cristiane Tavares,
coordenadora do Jaé] me conheceu

| atras, ela bem sabe que eu era bem
quieta, introspectiva, tinha muito medo,
vergonha de me expressar. E o Jaé
desfez essas barreiras. Devagar, com as
formacdes, foi rompendo essas barreiras
e promovendo em mim uma aceitacdo
mais integral, uma aceitacdo de mim
mesma. Essas aceitacdes foram visiveis,
porque comecei a soltar os cabelos,
comecei a me colocar como eu mesma,
comecei a usar roupas coloridas. Foi uma
mudanca geral. A Luci de hoje, depois do

Jaé, ndo é a mesma de antes.

Revista Jaé 20256

O conhecimento que nossas criangas
tém hoje, eu queria ter tido |& atras e
ndo tive. Aprendi com o Jaé que eu ndio
sou descendente de escravo, mas de um
povo que foi escravizado. E isso muda
tudo, muda toda a perspectiva. Isso me
devolveu um orgulho, um pertencimento
que eu ndo tinha. Saber que existiram
reis e rainhas negros foi maravilhoso
para mim. Os livros ndo ensinavam isso,
mostravam que nés éramos escravos,
navios negreiros. O Jaé me proporcionou
muito crescimento, me fez me conectar
com as minhas raizes, com a minha
ancestralidade. E isso me impulsionou,
me fez ver que eu posso, que eu tenho
uma forca dentro de mim que eu
desconhecia. Meus antepassados estdio
em mim. O Jaé me abriu varias portas,

varias lentes que eu ndo tinha.
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A formacdo de diretores é algo
recente e nem sempre foi vista como
uma necessidade. Como vocé vé a
importdncia desse espaco para o
fortalecimento do projeto antirracista

na rede?

\/ejo a formacdo dos diretores como um
motor impulsionador que garante que

o antirracismo se torne uma pratica
constante e continua aqui da nossa

rede municipal como um todo. Ndo so

na educacdo, mas também em outras
esferas, na saude, no trabalho ambiental,
porque tem o racismo ambiental
também. Entdio, eu vejo uma juncdo

na qual a educacdo estd sendo esse
suporte, esse elo, que vai abrangendo e
abracando as outras redes para também

transformar Santa Barbara aqui num

municipio antirracista.

Revista Jaé 20256
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Que observacoes vocé poderia fazer
em relacdio ao impacto que isso teve
na vida escolar de forma mais geral?
Como vocé sente que o trabalho

atravessou o funcionamento da escola?

A entrada do Jaé na escola gerou uma
mudanca significativa e bem visivel. No
inicio ainda percebemos um pouco de
resisténcia. ‘Ah, ta sé falando de preto.
Ah, e agora ndio pode falar mais nada
que ja é preconceito. Mas, aos poucos,
foi reestruturando. A gente foi tratando
um pouquinho aqui, um pouquinho

ali, e foi trazendo esse conhecimento,
essas formacdes para o grupo. Entdo,

fui notando algumas mudancas, algum
posicionamento, as criancas comecaram
a falar sobre, os funciondrios comecaram
a perceber que nem tudo era brincadeira.
Algumas coisas foram se reestruturando
e mudando um pouco a cultura da

nossa escola.

Os profissionais comecaram a ficar
mais atentos, a se engajar mais. Ndo €
s6 mais a direcdo que trata sobre isso,
eles também podem e devem abordar
o assunto. A escola estd vestindo a
camisa desse tema, que ndio € s6 um

tema, & uma vivéncia dentro da escola.

14
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J& estd mudando essas concepgdes
antigas e estdo valorizando, respeitando
as diversidades. E ndo sé nas relacées
étnico-raciais, mas também das relacées
humanas. Respeitar o outro nas suas
condicdes, no que ele é por si mesmo. O
Jaé vem colaborando com isso, ndio € so
nas questdes raciais, é o respeito um pelo
outro, por sua religidio, por suas opcdes

culturais, sociais.

As acdes que promovemos, 0s Cursos,
as formacdes, as atividades feitas pelas
criancas, apresentacdes de capoeira,
apresentacoes culturais, tudo isso

vem reverberando na valorizacdo da
pessoa humana. Desde do pequenininho
até o ‘seu’ Jodo, nosso zelador, eles
estdo engajados nisso, respeitando,
valorizando, aprendendo a nomear o
que estd acontecendo. O ano passado,
colocamos uma indicacdo literdria sobre
os orixds, sobre a cultura afro. Alguns
pais relutaram, mas depois conversamos,
explicamos. E o incrivel foi o interesse
das criancas por essa cultura. Teve um
aluninho do primeiro ano que aprendeu
a ler porque queria ler esse livro sobre

a origem dos orixds. Olha como isso é
importante, o respeito pelo outro, pela

cultura do outro.

Revista Jaé 20256

Os estudantes estdo se respeitando

um ao outro, estdo nomeando o que
acontece. Eles jd conseguem identificar
casos de racismo, bullying, preconceito.
Estdo dando nome, estdo falando assim
ndo, assim ndo pode. Eles entendem

que certos acontecimentos ndo sdo

mais brincadeirinha, € coisa séria, que
precisa ser discutida, conversada,
pontuada. Os estudantes e toda a

equipe estdo internalizando a educacdo
pautada na equidade. Valorizar o outro,
dar condicdes para que o outro possa
avancar dentro das suas fragilidades.
Ndo é facil, né? Ndo é uma coisa que

é lindo, maravilhoso, ndo, mas é algo

que a gente vé que estd acontecendo. A
construcdo dessa nova escola ndo é facil,
ndo é rapida, mas é notavel. As acdes sdo
impulsionadas pelas formacgdes do Jaé, e
estdo promovendo avanco significativo.
Por isso eu acredito que o Jaé tem esse
lugar especial dentro da nossa escola,

dentro da nossa vida, e dentro da vida e

da jornada de cada um aqui dentro.

15
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Queria que vocé comentasse como

as familias e a comunidade veem as
mudancas trazidas pelo Jaé e como
as relacoes étnico-raciais positivas

chegam até elas?

Em relacdo as familias, inicialmente,
também vimos muita resisténcia. No

ano passado, por exemplo, uma familia
ficou indignada: ‘ndo quero que fale
sobre isso com o meu filho. Mas também
ndo conheciam essa literatura. Houve
também uma situacdo em que fizemos

a boneca abayomi com as criancas e
chegou o relato de uma aluninha falando
que a mde ndo deixou ela entrar em casa
com a bonequinha, que era para colocar
fogo, porque aquilo Ia era voodoo. Entdo,
chamamos as familias, conversamos,
estamos também formando essas
familias, explicando e mostrando o que

é ser uma escola antirracista. Porque
muitas vezes acham que € trazer a
religi@o negra para dentro da escola.

E ndo é religidio, a gente ndo fala de
religido. Temos resisténcia? Temos,

mas precisamos continuar insistindo

e capacitando essas familias para
mostrar que o que nos trazemos € o
conhecimento de uma cultura, de uma
vivéncia, de um povo que luta e que tem
o direito de ser reconhecido e de ser visto
como ser humano. E um passinho por

vez, dia apés dia.

Revista Jaé 20256

Eu percebo que a minha posicdo

aqui a frente da direcdo também ja é
esse enfrentamento, porque muitas
vezes as familias podem pensar: ‘ah,

é porque ela é preta que ela esta la e
agora ela vai colocar tudo que € preto
ali para as nossas criancas’ E ndo é
assim. Ndo é porque eu sou preta que
eu vou colocar tudo que é preto ali.

Ndo, mas eu quero que as criancas
possam ter esse conhecimento amplo
do que é viver numa sociedade na qual
precisamos conviver juntos no respeito
e na valorizacdo da pessoa humana.

E todo esse trabalho de formiguinha

que a gente vem fazendo, tem uma
resisténcia aqui, tem uma aceitacdo ali,
mas assim a gente vai caminhando. Esse
periodo de enfrentamento exige esse
trabalho constante de posicionamento,
e, felizmente, as formacdes antirracistas
vém dando esse suporte crucial para
nos dar sustentacdo intelectual, pessoal,

social, emocional.

16
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Tem pais que vém, elogiam, aceitam,
disseminam a ideia, tem outros que
resistem e requerem um pouco mais
de atencdo, de chegar junto, conversar,
explicar, uma vez, duas vezes, mil vezes
quando é preciso, mas a gente ndo
pode desistir, né? Hoje, como diretora,
eu percebo que essa mudanca estd
acontecendo também nas familias.
Ndo digo que sdo todas, mas uma aqui,

outra ali. Vai mudando, vai aceitando, vai

mudando mente, porque ndo é so aceitar,

a gente tem que conhecer o porqué
aceitou. As familias e a comunidade
comecaram, sim, a apoiar 0 N0sso
trabalho e a entender o porqué desse
trabalho. E esse reconhecimento é

memoradvel, € motivo de muito festejo.

71/
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Que dica vocé daria para uma gestora,
um gestor escolar que estivesse
comecando agora um projeto de
implementacdo de uma educacdo

antirracista na sua escola?

Uma dica que eu daria seria unir a
estratégia pedagodgica e intencional @
resiliéncia. Esses dois itens precisam
caminhar juntos. Ndo se trata de uma
tarefa facil, mas de uma lideranca que
precisa ser construida sobre esses dois

pilares firmes.

O primeiro passo seria a aproximacdo

e o didlogo transformador. Buscar se
aproximar do grupo, da equipe, da
comunidade por meio do didlogo. E
crucial ir além do mero comunicado.

E conversar, promover um didlogo
aberto, expressar o porqué da educacdo
antirracista. A gestora deve deixar

claro que ser antirracista ndo é um
tema restrito & populacdo negra, mas
uma postura ativa, inegocidvel, de ser
contrdrio a qualquer ato discriminatorio.
Ao demarcar esse territorio ético,

a gestora precisa convidar toda a
equipe para tomar uma posicdo de
corresponsabilidade, de fazer parte

da luta antirracista em prol de uma

escola equitativa.

17
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O segundo pilar, eu digo que o mais

vital, € a persisténcia e a formacdo
qualificada. A gestora precisa internalizar
que a transformacdo é um processo
longo. Ela vai crescer junto com a equipe,
vai se transformar junto com a equipe.

E um processo complexo, e ela nunca
deve desistir, por mais darduo que seja.
Eu, muitas vezes, o ano passado mesmo,
pensei: ‘meu Deus! Até quando a gente
vai bater nessa tecla?” Mas é assim: a
gente vai bater sempre na tecla, mas
ndo pode desistir. Tem hora que vocé tem
que parar, respirar fundo, recarregar as
forcas, mas precisa continuar. A chama
precisa se manter firme. Nunca pode
desistir de sonhar que um dia vai mudar.

Eu me impulsiono nisso.

Eu olho pra frente, olho pra tras e
penso: quantos precisam de mim?
Quantos precisam dessa luta que eu
estou lutando? E quantos ja lutaram
por mim? Quantos lutaram para que eu
pudesse estar aqui hoje? E quantos ld
na frente vdo precisar dessa luta que
eu estou travando hoje? Essa € a forca
que precisa mover essa gestora, esse
olhar para o que jd foi, o que vocé esta
fazendo agora e os que vdo precisar
de vocé no futuro. Essa conexdo com a
ancestralidade, com as geracdes futuras,
é o combustivel para garantir que esse

esforco ndio vai ser em vdo.
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\/océ pode comentar sobre o
documento “Orientacdes para Casos
de Racismo e Discriminacdo Racial
na rede”? Ele tem ajudado vocés a
lidar com as questoes de racismo que

surgem na escola?

Vejo o documento como um ganho
imensurdvel para a nossa rede de ensino
de Santa Barbara. Ele serve como um
norte fundamental, porque direciona o
nosso trabalho, traca um caminho claro,
conciso, do que devemos seguir nos
casos de racismo na escola. No inicio, a
aceitacdo foi meio conturbada. Ah, pra
que isso? Ndo precisa disso, né? Mas
depois, ele foi sendo estudado, visto
com outros olhos, conhecido, aceito.

A equipe comecou a reconhecer que

ele tinha um direcionamento pratico e
necessdrio. Porque muitas vezes, [ainda
dizem que] ‘ah, ndo, mas ndo acontece
casos de racismo na escola’ Mas
acontece, né? E as criancas comecgaram
a perceber depois que comegamos com

as formacdes.
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Até teve um caso de um aluninho. O
coleguinha chamou ele de preto feio.
Ai ele veio até mim e disse assim: ‘Luci,
eu vim aqui falar com vocé porque eu
sofri um caso de racismo’. Eu chamei
as duas criancas para conversar, ai ele
mesmo expds para o colega, ele falou
assim, eu fiquei muito triste com vocé
porque vocé fez racismo comigo. Ai ele
foi falando como se sentiu. O colega
comecou a chorar, pediu perddo, disse
que ndo tinha intencdo de fazer aquilo.
O documento nos ajuda a verisso. O
professor jd tinha conhecimento, passou
algumas orientacdes, alguns trabalhos
foram feitos e essa crianca conseguiu
identificar esse caso. Olha como essa
crianca ja cresceu, tanto ele como o
outro. O documento tem sido crucial
para padronizar e qualificar as nossas

respostas Nnesses CAsos.
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O maior desafio na implementacdo do
documento é o tempo de estudo. Se
tivéssemos um hordrio para fazer um
estudo mais aprofundado, ele teria mais
disseminacdo dentro da escola. Devido
a correria do dia a dia, & dinémica

da escola, ndo conseguimos estudar

na integra e com a profundidade

que gostariamos. Mas acredito que
podemos superar essa barreira com
alguns ajustes, reorganizar os hordrios
da equipe, usar metodologias de
agrupamentos, estudos diferenciados

e depois socializacodes, para garantir

a compreensdo e a aplicacdo desse
protocolo. Eu acredito que ele vem
somente para corroborar com o nosso
trabalho e o desenvolvimento da escola
e da rede em prol dessa rede antirracista

que a gente tanto almeija.

Muito bom esse exemplo que vocé deu,
mostra como é importante o papel do

professor nesse processo...

E crucial. Porque é ele que dd voz ao
protocolo, é ele que dd voz a todas as
acdes, € ele que dd voz as formacdes.
Entdo, a gente passa as informacodes,
capacita o professor, e ele reverbera isso
para os estudantes, e os estudantes para
suas familias, e as familias, e assim a
gente espera que va disseminando, né?
Entdo, o professor, ele € ali um semeador
de tudo.
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Quando olha para frente, onde vocé
mira para aprofundar essa educacdo

antirracista na sua escola?

Eu vejo que um ponto crucial seria

um investimento mais sistematico na
formacdo da equipe escolar. Porque
nés, enquanto diretor, enquanto
coordenador, nés temos uma formacdo
muito boa, muito qualificada, muito
potente. Agora, nos precisamos investir
sistematicamente na formacdo da
equipe escolar. Esse é o motor que vai
garantir a coeréncia e eficdcia de todas
as nossas acdes. Porque se a formacdo

parar no gestor, ndo anda.

E me refiro a todos os funciondrios,

todos. No pedagogico, nés temos o

momento do HTTC. Mas e o restante

da equipe? Para eles, nds ndo temos
um hordrio de formacdo, para montar
estratégias, estipular um momento
para sentar com a cozinheira, com o
zelador, com a fadinha da limpeza, para
eles também poderem pensar sobre
isso, porque eles fazem parte da equipe
escolar. Eles trabalham na escola e eles
precisam desse momento de formacdo.
Eles precisam entender também o

que é isso. O que é ser uma escola
antirracista? O que é a Lei 10.639? O que
é essa educacdo? Somente com essas
formacades, nés vamos poder garantir e
poder falar com firmeza, com certeza,
de que nés estamos formando uma

rede antirracista. ®

Luci Neres dos Santos Marcondes, em suas tarefas cotidianas como diretora do CIEP Angélica
Sega Tremocoldi.
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Formacao nao é
sO para professor!
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s formacdes do Jaé

alcancaram também as/

os profissionais de apoio

das escolas - cozinheiras, auxiliares

de limpeza, porteiros - pessoas
fundamentais no funcionamento
escolar que vivenciam o cotidiano
das/dos estudantes, relacionam-se
com elas/eles e presenciam situacdes
de racismo e discriminacdo na

hora da merenda e no recreio, que
podem e devem ser consideradas no
planejomento de estratégias para
incidir positivamente na educacdo para
as relacdes étnico-raciais e na melhoria

do clima escolar de forma geral.

Confira abaixo os depOimentOS de duas Cristina Aparecida e Ana Patricia na escola EMEFEI

, ) Professora Gessi Terezinha Buschinelli Carneiro
cozinheiras da rede:

Eu achei muito bom poder aprender nessa formacgdo sobre as relacées
étnico-raciais na escola porque, ds vezes, a gente so ficava Ia na cozinha

e sempre tinha esses cursos s6 com os professores. Agora, ndo. Teve pra
gente, que é cozinheira e pra quem é profissional da limpeza também. Noés
participamos todo mundo junto, foi muito bom. A gente foi instruida no jeito
correto de agir. E importante porque, ds vezes, a gente vé uma coisa ali no
patio, mas as outras meninas [profissionais]| que estdo ali, olhando, néio veem.
Ai a gente chama elas no cantinho e explica pra elas o que a gente aprendeu.
Eu acho que tem que ser assim, com unido, sabe? O conjunto, todo mundo

ajudando.”

Ana Patricia Fernandes de Almeida, cozinheira na EMEFEI Professora

Gessi Terezinha Buschinelli Carneiro

Revista Jaé 20256 79
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Eu acho esse trabalho sobre as relacées
étnico-raciais na escola muito importante
porque a gente fica pouco tempo com as
criancas na hora do intervalo, mas a gente
observa muita coisa, a gente vé muita
coisa, sabe? E aprendendo como fazer,
como abordar o caso [de racismo], fica
melhor. Porque, ds vezes, vocé quer tomar
uma atitude e vocé ndo sabe como. Agora
a gente aprendeu como fazer, a gente
participou da formacgdo. Ajudou também

a conhecer a lei [10.639/03]. A gente saber

que tem uma lei é importante porque se

ndo tiver lei, ndo vai funcionar. Com a lei ja

Juliana Urbano e Juliana Ramos com
as cozinheiras Ana Patricia e Cristina
Aparecida.

é dificil, ne?

Eu observo que as pessoas ficam mais

conscientes quando entendem que tem uma lei porque, querendo ou ndo,
intimida. Entdo, a pessoa, antes de falar uma coisa que ofende ou se for
xingar, ela vai pensar duas vezes porque sabe que a pessoa tad amparada
pela lei, porque sabe que uma pessoa que esta do lado pode ver. Eu percebo
isso, entdo, acho legal esse trabalho que a escola estd desenvolvendo porque
as coisas estdo evoluindo, sabe? A gente vé os direitos que a pessoa tem,

né? No caso, a pessoa negra, que sofre o racismo. Por exemplo: uma pessoa
que nunca viveu o racismo, ds vezes vocé vai falar e ela vai dizer que isso é
frescura, que ndo sabe pra qué esse curso, que ndo tem necessidade de falar
tanto disso. Mas eu acho que tem que falar, sim. Tem que falar porque a gente
vé aqui na escola e em outros lugares, que tem racismo, sim, em qualquer

lugar tem. Infelizmente, tem. Pode ser que um dia chegue a ndo ter, né?”

Cristina Aparecida da Silva, cozinheira na EMEFEI Professora

Gessi Terezinha Buschinelli Carneiro
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A formacdo
continuada
transformando
olhares

Valeria Maria S. Silva
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Unidade de Educacdo Infantil Euvaldo de Queiroz Dias
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curso Educacéio para as

relacées étnico-raciais e

o educador. O que preciso
saber?, oferecido pela Secretaria de
Educacdo no periodo de marco a junho
de 2025 foi, para mim, uma verdadeira
“virada de chave”, principalmente em
relacdo aidentidade das criancas
negras que tém cabelos crespos.
Em meio a rotina cotidiana com uma
turma de Maternal Ill, com criancas de
3 anos de idade, pequenas situacoes
comecaram a ganhar novos significados
e a revelar aspectos importantes das
relacdes raciais na constituicdo da
identidade das criancas. Foi nesse
contexto, nas interacdes simples e
didrias, que um gesto aparentemente
comum se tornou um momento de

descoberta e transformacdo para mim.

Eu passei a dar mais atencdo e cuidado
do pentear as criancas, sobretudo, d
especificidade dos cabelos crespos e
cacheados: deixei de usar os mesmos
pentes, buscando usar materiais
adequados para cada tipo de cabelo.
Percebi, ainda, que ndio perguntava a
todas as criancas sobre o penteado
que gostariam de usar, pois, na época
pensava que a tnica possibilidade
era prender os cabelos crespos e
cacheados. Com a formacdo, comecei
a perceber a minha transformacdo

diante deste momento cotidiano tdo

Revista Jaé 20256

Valeria Maria S. Silva ADI da unidade de
educacdo infantil Euvaldo de Queiroz Dias

importante e passei a olhar as criancas
com outros olhos. Assim, passei a fazer
trancas, rabinhos ou modelar cachinhos.
Percebi que, assim, as criancas se
aproximavam mais de mim, com carinho
e confianca, interessadas em como eu
faria cada penteado. Esse vinculo me
fez sentir especial e mais significativa na
experiéncia destas criancas. Foi muito

gratificante.

Na hora de arrumar os cabelos, sempre
depois de lancharem a fruta, eu notava
como as criancas ficavam ansiosas
para esse momento. Julia, por exemplo,
mostrava uma empolgacdo diferente
com a mudanca da minha postura,
animando-se com seu novo penteado,
e as outras criancas pediam que eu
repetisse o mesmo penteado dela:

“Quero igual ao da Julia™.
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A familia também passou a questionar,
positivamente, quem arrumava seus
cabelos porque todos os dias ela chegava
em casa com um penteado novo. Esse
processo foi muito transformador: trouxe
mais representatividade e alegria para
as criancas, para as familias e para mim.
Um episddio marcante que reforca essa
percepcdo positiva foi quando precisei
me ausentar e fiquei alguns dias fora.
Quando voltei, Julia me recebeu com
abracos, radiante e logo perguntava
quando irlamos arrumar novamente o
cabelo. Havia algo diferente na forma
como ela me olhava. No momento em
que voltei a arrumar seus cabelos,
vieram mais abracos e beijos. Percebi
que tinhamos construido um vinculo
diferente, a partir daquela rotina com

o grupo que, de alguma forma, abriu

um espaco de pertencimento para ela
naquele contexto. Foi algo tdo intenso

que ndo consigo explicar.

Aprendi a valorizar cada crianca
em sua singularidade. Pequenos
gestos, como escolher o pente
ou o prendedor de cabelos com
cuidado, revelam a importdncia
de uma educacdio que respeita

e afirma as identidades desde a

primeira infdncia.
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Para mim, as formagdes foram
fundamentais: ajudaram a pensar em
novas prdticas e a compreender que o
afeto e o cuidado que oferecemos hoje
as criancas da Educacdo Infantil, na
construcdo de uma identidade positiva,
sdo marcas que elas levardo para a vida

e em seu processo educacional.

Apbs o curso, passei a refletir sobre as
situacdes sobre as quais discutimos

em outros lugares, além da escola. Um
dia, no mercado, vi uma propaganda

de shampoo com uma atriz negra e
percebi como o texto associava o cabelo
crespo com “Bombril”, algo carregado

de racismo. Além disso, comecei a
observar, no cotidiano, que, muitas vezes,
ao entrar em um restaurante percebia
ndo haver nenhuma pessoa negra ali.
Esses olhares mais atentos e criticos me
transformaram pessoalmente e, como
educadora, trouxeram consciéncia e
reafirmaram a importdncia de lutar por
uma educacdo antirracista, que comeca
nos detalhes do cuidado e se amplia para

toda a vida.

Nés, que fazemos parte da rede
municipal de educacdo de Santa
Bdarbara d’Oeste, ndio podemos
desanimar. Se em cada formacdo
houver ao menos uma pessoa
impactada da mesma forma que eu
fui, todo esforco terd valido a pena. ¢
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Sequéncia didatica
“Conhecendo as
autoras Heloisa
PiresLimae
Kiusam de Oliveira”

Patricia Arante Bonfim

Professora do 1° ano C | Ciep Dom Eduardo Koaik
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sequéncia diddtica

Conhecendo as autoras Heloisa

Pires Lima e Kiusam de Oliveira
teve como principais objetivos promover
o letramento racial, ampliando a
valorizacdo da identidade, da diversidade
e da representatividade; e possibilitar
aos estudantes a apreciacdio literdria de

algumas obras destas autoras.

As atividades foram planejadas

e desenvolvidas de forma ludica,
reflexiva e participativa, favorecendo o
envolvimento das criancas e estimulando
o gosto pela leitura. Além disso,
contribuiram para o fortalecimento do
respeito as diferencas étnico-raciais e
para o reconhecimento da riqueza da
cultura africana e afro-brasileira no

contexto escolar.

Durante a sequéncia, as criancas
tiveram contato com obras que tratam
de temas como identidade, aceitacdo,
pertencimento e respeito ao outro,

em momentos de leitura prazerosos e
mediados pela professora. Os proprios
alunos também realizaram leituras, o
que favoreceu o desenvolvimento das
competéncias leitoras nesse estdgio

inicial do processo de alfabetizacdo.

O trabalho teve inicio com um
levantamento dos conhecimentos prévios

dos estudantes sobre as autoras e, em

Revista Jaé 20256

seguida, as obras foram apresentadas
e exploradas coletivamente. As leituras
inspiraram momentos de didlogo,
sensibilidade e descobertas sobre
quem somos e Como convivemos em

sociedade.

As historias foram lidas de forma
dialogada, com perguntas e reflexdes
sobre os personagens e suas atitudes,
assim como sobre a linguagem
literaria dos textos. O primeiro livro
compartilhado com a turma foi Com
qual penteado eu vou?, de Kiusam de
Oliveira, ed. Melhoramentos (2021).
Em roda de conversa, as criancas
observaram a capa e expressaram o

que imaginavam sobre a historia.

Roda da leitura do livro Com qual penteado eu vou?,
Kiusam de Oliveira
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A proposta seguinte foi imaginar que
haviam sido convidados para o
aniversadrio do avd, conforme o enredo
que compde a narrativa, no qual cada
crianca oferece a ele uma virtude que
possui: “Com qual penteado vocé iria e

qual virtude daria de presente?”

O penteado e o presente escolhidos por
Noah, estudante do 1° ano

Em outras etapas da sequéncia, a
turma aprendeu sobre o movimento
Black Power, sua origem e significado,
a partir da leitura do livro O Mundo
no Black Power de Tayo, de Kiusam
de Oliveira, ed. Peirépolis (2013).
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A partir das conversas que surgiram
com a leitura desta obra, as criancas
refletiram que ndo é bonito rir do outro
por sua cor, cabelo ou modo de se
vestir e que cada pessoa € linda do seu
jeito. O livro nos provoca a pensar que
nossa forca e beleza estdo naquilo que
nos torna Unicos, como o cabelo de
Tayo, simbolo de poder, identidade e
amor-proprio. Nas rodas de conversa,
as criancas compartilharam o

que sentiram e perceberam com
cada histéria. Em outro momento,
produziram autorretratos inspirados
nas obras, representando suas proprias

caracteristicas.

O desenvolvimento da sequéncia
didatica promoveu leituras que
ampliaram o repertério cultural e
emocional das criancas, abordando
valores como amizade, respeito,
identidade e empatia. As obras da
autora Heloisa Pires Lima, como O
Comedor de Nuvens (ed. Paulinas,
2009), O Catavento (ed. Passarinho,
2023) e Capulana (ed. Scipione,

2019) incentivaram conversas sobre a
importdncia de valorizar as diferencas,
reconhecer as proprias origens e praticar

o cuidado e o amor nas acdes cotidianas.

Por fim, as turmas prepararam
indicacoes literdrias, apresentando os

livros de que mais gostaram e
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explicando o motivo da escolha. Foi um
momento de autonomia e encantamento,
no qual as criancas atuaram com
protagonismo, recuperando

conhecimentos construidos durante as

atividades. Algumas propostas com a
leitura dos titulos das obras também
foram feitas, favorecendo reflexdes sobre
o sistema alfabético de escrita: A sequéncia didatica Conhecendo as

autoras Heloisa Pires Lima e Kiusam

de Oliveira foi uma experiéncia
enriquecedora, que uniu literatura,

arte e reflexdo sobre a lingua. As
criancas ndo apenas conheceram

novas autoras e suas historias, como
também aprenderam sobre si mesmas,
o respeito e o valor de cada pessoa Unica

e especial. ®

Exposicdo das produgdes realizadas pelas criancas, a partir das leituras literdrias
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Sequéncia Didatica
“Jogos e brincadeiras
africanas: aprendendo
e ensinando com

as familias”™

Uma sequéncia diddtica que uniu
culturas e geracoes na escola

Carla Samia Scavassa Froner
Professora de 2° ano
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sequéncia didatica Jogos

e brincadeiras africanas

tinha como um dos objetivos
apresentar textos sobre jogos

africanos, fortalecendo prdticas de
leitura e letramento racial. Ao mesmo
tempo em que as atividades buscam
desenvolver a compreensdo de textos
instrucionais, contribuem para promover
a desconstrucdo de estereotipos sobre o

continente africano.

As propostas variam entre leituras
coletivas, em grupos, em duplas e com
a mediacdo do professor, de modo a
valorizar a diversidade dos saberes dos
estudantes e seus modos de aprender.
Mais do que um recurso diddtico, os
jogos sdo vivenciados como prdticas
culturais, ampliando repertorios e
fortalecendo vinculos afetivos com

as culturas africanas, historicamente

invisibilizadas no contexto escolar.

O estudo das brincadeiras africanas
pelos alunos dos 2° anos da EMEFEI
Vereador José Luiz Gomes da Silva (Zelo)
comecou com uma roda de conversa: o
que as criancas sabiam sobre a Africa?
As respostas revelaram estereotipos
comuns, jd que muitos alunos
acreditavam que se tratava de um “pais’

pobre e distante, habitado por animais

selvagens, que viviam soltos nas cidades.

Revista Jaé 20256

Essa visdo comecou a mudar quando

as criancas descobriram, por meio das
atividades presentes na sequéncia, que

a Africa é, na verdade, um continente
com mais de b0 paises, muitos deles
conhecidos por elas, e que possui enorme
diversidade étnico-racial, linguistica e

cultural.

Apobs essa provocacdo inicial,
contextualizando o continente africano,
partimos para a vivéncia pratica. A
cada nova brincadeira aprendida, o
encantamento crescia. As criancas
faziam conexdes entre as brincadeiras
de diferentes regides da Africa e as
brasileiras, percebendo, na prdtica,

as raizes africanas presentes em

nossa cultura.

ASIA

Golfode
Aden
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Durante as atividades, realizamos a
leitura de regras de alguns jogos,
comparacdo de diferentes versoes das
brincadeiras e o estimulo ¢ oralidade.

A participacdo oral foi intensa: todos
queriam compartilhar descobertas,
curiosidades e relacées com suas
proprias experiéncias. As vivéncias foram
tdo divertidas que os alunos comecaram
a repetir espontaneamente as
brincadeiras nos intervalos, organizando-

se para jogar juntos.

Os jogos de tabuleiro trouxeram

um diferencial especial. Para o
Mancala, as criancas coletaram
sementes e pedrinhas; para o Shisima,
confeccionaram os tabuleiros & mdo.
Todo esse material foi cuidadosamente
guardado para o momento de
encerramento das atividades

da sequéncia.

Estudantes do 20 ano da EMEFEI Vereador José
Luiz Gomes da Silva (Zelo) jogam shisima com
suas familias.
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Uma tarde de brincadeiras com
as familias

A proposta para concluir a sequéncia
didatica com os alunos foi escolher um
publico para apresentar o que haviam
aprendido e conhecido durante as
atividades. Apés conversas e votacgdes,
decidiram organizar uma tarde de
brincadeiras com seus familiares.
Criaram convites, que foram enviados das
familias, e a resposta foi emocionante:
a escola se encheu de pais, mdes, avos,
irmdos, tios e primos, todos curiosos

e dispostos a participar. Estiveram
presentes, ainda, funciondrios da
escola, a diretora Amélia Olicheski
Matias, a coordenadora pedagogica
Adriana Gomes Balan Bueno Camargo,
a assessora técnico-pedagdgica
Alessandra Barcelos Maia Borges e a
coordenadora do Nucleo de Estudos e

Formacdo ERER, Juliana Ramos.

O encontro comecou com um
agradecimento e a valorizacdo da
vivéncia que estava por vir. As criancas
estavam ansiosas e entusiasmadas
para compartilhar seus conhecimentos.
Iniciamos com um quiz de verdadeiro ou
falso, que proporcionou momentos de
descontracdo e ajudou a desconstruir
esteredtipos sobre o continente
africano. Em seguida, as criancas leram
curiosidades no estilo “Vocé sabia?’,

mostrando o quanto haviam aprendido.
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Por fim, chegou o momento mais
esperado: as brincadeiras! Foram
escolhidas quatro: Shisima, Mbube
Mbube, Da Ga e Terra-Mar. A escolha
foi baseada na preferéncia dos alunos e
na viabilidade de realizé-las no espaco
escolar. Os familiares foram divididos
em dois grupos. Enquanto um grupo
jogava Shisima e Mbube Mbube, o outro
aprendia Da Ga e Terra-Mar. Depois,

os grupos trocaram de atividades,
garantindo que todos participassem de

todas as brincadeiras.

A empolgacdo das criancas era visivel.
Queriom ensinar, orientar, mostrar cada
detalhe aprendido. Muitos familiares
relataram j@ conhecer algumas das
brincadeiras com nomes diferentes; o
que evidencia a contribuic@o africana
presente em nossa sociedade,
validando a sequéncia didatica como
uma ferramenta pedagogica capaz

de fortalecer as praticas de ensino e
aprendizagem. Ja outros familiares e
participantes disseram que se sentiram
transportados ao seu tempo de inféincia,
o que destaca um elemento importante
presente na proposta da sequéncia
diddtica que € a combinacdo da leitura
de textos instrucionais com momentos
em que os estudantes podem realmente
explorar, brincar e experimentar os jogos
aprendidos. Essas vivéncias tornam

a aprendizagem mais significativa,
despertam o interesse e criam lacos

afetivos com os saberes compartilhados.
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Todos se envolveram — adultos, criancas,

professores — e o pdtio se encheu de

cor, movimento e afeto. A proposta de
culmindncia da sequéncia diddtica,

por meio do encontro intergeracional
conduzido com a lideranca das

criancas, traz reflexdes potentes sobre a
importdncia do trabalho com as Relacoes
Ftnico-Raciais (ERER) no contexto
escolar. Esse momento evidencia as
multiplas possibilidades de construcdo
de praticas educativas mais inclusivas,
que reconhecem a diversidade, valorizam
a escuta das criancas e fortalecem
vinculos entre diferentes geracdes.
Trata-se de um exercicio pedagoégico

que reafirma a escola como espaco de
transformacdo, memoria e producdo de
novos modos de convivéncia baseados

no respeito e na equidade.

Foi uma vivéncia rica, potente e
memordavel, que certamente sera

repetida nos proximos anos. ¢
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PRATICAS ANTIRRACISTAS

As Relacées Etnico-Raciais
na Educacao Infantil
em Santa Barbara d’Oeste

Acoes didrias fortalecem as identidades
das criancas nas pequenas e grandes
experiéncias vividas

Maria Assunta Fioramonte e Mateus Olivatto



PRATICAS ANTIRRACISTAS

as escolas de Educacdo
Infantil da rede municipal
de Santa Barbara d'Oeste,

a Educacdo para as Relacdes Etnico-

Raciais (ERER) ndo se limita a projetos
isolados ou a datas comemorativas,
ela pulsa na rotina, nos encontros e nas

descobertas diarias.

As propostas revelam um trabalho que
nasce do olhar atento e sensivel de
educadoras/es que reconhecem o poder
da inféncia para questionar, imaginar

e transformar o mundo. Nos gestos

e nas expressdes das criangas, nas
histérias contadas, nas musicas, dancas
e brincadeiras, emergem saberes que
celebram a ancestralidade, a pluralidade
de culturas e a beleza das identidades
negras e indigenas que formam o Brasil.
Cada proposta é uma oportunidade de
afirmar o pertencimento e de construir
relacdes pautadas na valorizacdo do

outro e de si mesmo.

Mais do que um contetdo, a ERER é
compreendida como principio ético

e estético que orienta as praticas
pedagodgicas. Estd presente na escolha
de livros, nas conversas que nascem
das curiosidades das criancas, nas
investigacoes sobre a natureza, nas

expressoes corporais e nas producdes
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artisticas. Assim, atravessa todos os
campos de experiéncias e linguagens
da Educacdo Infantil, contribuindo para
a formacdo integral das criancas. Essa
perspectiva coloca em movimento uma
educacdo que reconhece as criancas
como sujeitos de cultura, capazes de
refletir, criar e agir diante das diferencas.
Ao abordar o tema de maneira
transversal e continua, as escolas
transformam o cotidiano em espaco de
resisténcia, onde se aprende a conviver,
a respeitar e a valorizar a diversidade

como parte essencial da vida.

Mais do que atender a uma exigéncia
legal, trata-se de cultivar uma postura
educativa comprometida com a
equidade racial e a justica social,
reconhecendo o papel da escola na
superacdo do racismo e na construcdo
de uma sociedade plural e democratica.
Em cada gesto educativo, a ERER se
faz presenca viva — no acolhimento,
na escuta e nas aprendizagens
compartilhadas — fortalecendo
identidades, ampliando horizontes

e reafirmando o direito de todas as
criancas a viverem uma inf@ncia em
que suas historias e origens sejam

respeitadas, visibilizadas e celebradas.
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PRATICAS ANTIRRACISTAS

Roda de Danca —
EMEFEI S6nia

Vivéncia de danca
que valoriza ritmos

e gestualidades de
matrizes africanas,
promovendo
pertencimento,
expressdo corporal e

alegria coletiva.
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Roda de Capoeira —
EMEI Maina

Criancas participam de
uma roda de capoeira,
reconhecendo essa
expressdo da cultura
afro-brasileira como
pratica de movimento,
musicalidade e

ancestralidade.
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Vivéncia Musical com Seu Dito
— EMEI Maria Aratjo

Encontro com mestre da cultura
popular que compartilha cantos,
histérias e saberes da tradicdo
oral, fortalecendo vinculos com

a comunidade.

Sacola ltinerante — Escola

Nativa

Acervo disponibilizado pela
Secretaria de Educacdo em

formato de rodizio entre

brasileiras e indigenas,
ampliando repertérios culturais

na educacdo das criancas.
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Exploracdio de livros com
representatividade positiva —

Escola Aprisco Kids

Criancas exploram obras que
valorizam protagonistas negros e

indigenas, ampliando imagindrios e

narrativas sobre si e sobre os outros.
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Representatividade nas
paredes da escola —
EMEI Padre Mario

Painéis e imagens com
diversidade de corpos
ampliam referéncias e
reforcam o respeito ds
diferencas étnico-raciais

desde a inféncia.
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Arte Pataxo — CIEP
Angélicalll

Producdes inspiradas

na estética e

simbologia Pataxé
estimulam a
curiosidade e o

respeito pelos povos

origindrios e seus

modos de vida.

Autorretratos — CAIC |

Criancas criam autorretratos
observando seus proprios tracos,
reconhecendo-se com orgulho e

expressando singularidades.
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Afroteca Tekod — EMEI Aurea
Nadir

Espaco de leitura que celebra
a cultura afro-brasileira e
indigena como patrimoénio
vivo, ampliando o acesso a

referéncias culturais diversas.

Entrevista com a Secretdria
de Educacdo Tania Mara —
EMEFEI Augusto Scomparin

Criancas conversam com uma
lideranca negra da educacdo,
vivenciando o protagonismo
infantil e a representatividade

em posicoes de gestdo.
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Relato de uma made

Sou mde de uma crianca negra, de 5 anos, estudante da EMEI Padre Mario

Dantas de Menezes, em Santa Barbara d’ Oeste. Antes de entrar nesta escola,

minha filha viveu uma dificuldade para reconhecer-se positivamente em

relacdo a sua cor e para lidar com situacées de convivéncia e impulsividade na

interacdo com os colegas.

Em uma reunido com a coordenada da escola,
Maria Fernanda dos Santos Ferreira, relatei
o que estava ocorrendo com a minha filha e
comentei que ela chegou a dizer que queria
ser branca, o que marcou profundamente o

meu coracdo.

No decorrer dos meses, fui percebendo
mudancas no comportamento da minha

filha. A professora e a equipe pedagogica

vém promovendo atividades que reforcam

o respeito, o orgulho e a valorizacéo das
identidades étnico-raciais, por meio de historias,
brincadeiras, representacées positivas, leituras
e dialogo constante, estimulando as criancas

a perceberem a beleza e a diversidade das

caracteristicas humanas.

Hoje, minha filha se orgulha de sua cor, de seus
tracos, de seu cabelo e lida muito melhor com as

situacbes que antes pareciam dificeis para ela.

Agradeco muito a professora e da equipe
pedagdgica por terem desenvolvido esse trabalho
assertivo e necessdrio, que fez toda a diferenca

para o desenvolvimento de minha filha.”

Helena C. Ferreira dos Santos
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Feira Cultural — EMEI Padre

Mério Dantas de Menezes

Acdes que fortalecem o orgulho
de ser quem se é: o trabalho

da escola, reconhecido pelas
familias, tem contribuido para
que as criancgas se vejam de
maneira positiva, celebrando

suas identidades.
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Por uma comunidade
escolar antirracista:

o registro como
instrumento formativo
no combate ao racismo

Cristiane Tavares e Tania Mara da Silva

‘Ha, portanto, uma educacdo a se fazer que tenha a identidade racial
como centro do processo de afirmacdo, em contraposicdo a identidades
que estilhacam o sentido, aprisionam e repéem a cada vez a negacdo.”
[Sueli Carneiro]

1 CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: a construcdo do outro como néo ser como fundamento do ser. Rio de
Janeiro: Zahar, 20283, p.333
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entre os inimeros desafios

para a implementacdo de

uma politica publica para a
equidade racial em uma rede municipal
de educacdo, um dos mais importantes

é, sem duvida, a efetiva constituicdo de

uma comunidade antirracista na escola.

Isso porque a dimensdo coletiva, nesse
caso, ultrapassa a esfera declarativa,
restrita aos discursos pedagogicos, e
deve, necessariamente, se traduzir em
acdo cotidiana, devidamente articulada
entre os vdrios sujeitos educadores que

convivem e atuam no ambiente escolar.

No municipio de Santa Barbara d’Oeste

esta percepcdo acerca do que constitui,

efetivamente, uma comunidade escolar
antirracista, foi sendo construida
gradativamente, sobretudo a partir

das muitas insténcias formativas

oferecidas aos profissionais pela SME

(Secretaria Municipal de Educacdo),
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desde 2013. Em 2022, jd no dmbito das
formacoes propostas pelo Projeto Jag,
que aprofundou e ampliou o olhar para
as relacées étnico-raciais, as mais de 50
escolas da rede tiveram a oportunidade
de realizar uma autoavaliacdio
institucional centrada em Indicadores
de Qualidade na Educacdo - Relacoes
Raciais na Escola?, o que possibilitou
uma intensa aproximacdo de toda

a comunidade escolar - estudantes,
professores, equipes gestoras, equipe
técnica, profissionais de apoio e familias
- as questdes cotidianas perpassadas
pelas relacdes raciais. Foi um momento
extremamente significativo para toda a
rede porque descortinou fragilidades e
poténcias comuns e especificas de cada
unidade escolar, no que diz respeito ao
modo como lidam com a desigualdade
racial, presente de maneira estruturante

na sociedade brasileira.

Os desdobramentos desta autoavaliacdo
institucional foram variados,
contemplando ndo apenas as diversas
dreas de atuacdo e campos do
conhecimento, mas, principalmente,
instaurando a necessidade premente de
amplificar as vozes e unir os esforcos

de todos que compdem a comunidade

escolar, entendendo-se que o combate

2 CARREIRA, Denise; SOUZA, Ana Lucia. Indicadores
da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola.
Sdo Paulo: Agdio Educativa, 2013.
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ao racismo ndo é uma tarefa restrita

a determinados grupos, mas comum

a todos os que se comprometem com
modos mais justos de convivéncia social.
Uma importante conquista neste sentido
foi a criacdo do Nucleo ERER (Educacdo
para as relacoes raciais), em 2024,

no dmbito da SME, que surge com a
finalidade de planejar, orientar, realizar

e sistematizar acdes de combate ao
racismo e efetiva justica curricular nas

escolas da rede.

Dentre as muitas acoes do Nucleo

ERER, destaca-se a consolidacdo do
documento Orientacodes para casos de
racismo e discriminacdo racial na rede
de Santa Barbara d’Oeste, construido a
muitas mdos, revisado e validado pelas
equipes técnicas e gestores da rede, por
especialistas e académicos externos e
implementado, progressivamente, nas
escolas, a partir deste ano de 2025.
Sobre o processo para implementacdo
do documento, recomendamos a leitura
do artigo O papel da gestéo escolar

na implementacdo das Orientacdes

da Rede Municipal em situacdes de
racismo e discriminacdo racial em Santa
Barbara d’Oeste, escrito por um grupo de
dirigentes escolares da rede e publicado

nesta edicdo da Revista Jaé.

A medida que o documento foi se
tornando conhecido pela comunidade

escolar, por meio de acdes diversas
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promovidas pelas equipes gestoras,
uma questdo rapidamente se tornou
objeto de reflexdo: a importdncia de um
instrumento de registro comum para os
casos de racismo e discriminacdo racial
identificados e notificados nas escolas.
Tal registro, além de possibilitar uma
andlise quantitativa e qualitativa destas
ocorréncias, facilita a sistematizacdo
de orientacdes e encaminhamentos
especificos para cada caso, garantindo
os cuidados necessarios para o devido
acolhimento das vitimas e acoes
reparatorias e formativas com todas as

pessoas envolvidas nestas situacdes.

A criacdo deste documento de registro
ndo responde, portanto, apenas a

um procedimento burocrdtico mas,
sobretudo, a uma intencionalidade
pedagoégica e a uma necessidade cidadd
que, afinal, possibilitam a formacdo

permanente da comunidade escolar em

torno das relacoes raciais. O conceito
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de solidariedade civica, apresentado

por uma das maiores referéncias em
estudos raciais no pais, o Prof. Dr. Adilson
José Moreira, foi estudado pela equipe
de governanca e pela equipe técnica da
secretaria ao longo deste ano e pode nos
djudar a compreender a importdncia da
dimensdo coletiva em torno da garantia

de direitos (grifos nossos):

A celebracdo da solidariedade civica,
como principio constitucional, representa
0 compromisso com um projeto politico
bastante especifico: a construcdo

de uma sociedade na qual todas as
pessoas encontram os meios adequados
para o exercicio da cidadania. Todas

as pessods precisam, entdo, estar
igualmente engajadas para que essa
finalidade seja realizada, motivo pelo
qual programas de acdo coletiva se
mostram necessdrios, sendo que eles
estdo baseados na necessidade de
construcdo da solidariedade inter-racial.
[Moreira, 2024, p.146]

No caso desta rede municipal, o conceito
de solidariedade civica se traduz,

dentre outra maneiras, por movimentos
intersetoriais que buscam garantir

os direitos de todos os estudantes

que convivem no ambiente escolar,
atendendo-os em sua integridade cidada.

Neste sentido, a equipe de governanca

Revista Jaé 20256

da SME entendeu que o formuldrio de
notificacdo ja existente no Protocolo
Integrado de Atendimento as Criancas e
Adolescentes em Situacdo de Violacdo
de Direitos no Municipio de Santa
Barbara d’Oeste, construido em parceria
com as secretarias de Sadde, Promocdio
Social, Justica e Relacdes Institucionais,
Seguranca, Transito e Defesa Civil,
poderia ser adaptado para atender as
necessidades formativas especificas,

nos casos de registro de racismo na
escola. S@o adaptacdes pontuais, que
visam complementar as informacdes jd
previstas no formuldrio original, incluindo:
a. a especificacdo do racismo como

tipo de violéncia; b. um breve relato dos
encaminhamentos imediatos e das acdes
a longo prazo propostas pela escola,

além do relato de atendimento.

A equipe de governanca da

SME desenhou um fluxo para o
encaminhamento dos registros de casos
de racismo na escola, envolvendo o
Ndcleo ERER e demais profissionais

da equipe técnica, e priorizando uma
orientacdo para o acompanhamento
destes casos que considera os territorios
aos quais pertence cada unidade
escolar. Isso permite que a andlise
quantitativa e qualitativa destes casos

envolva, ainda, as especificidades de
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cada territorio, uma vez que sdo cruciais
para a compreensdo dos dispositivos
de racialidade que podem operar com

caracteristicas distintas em cada regido.

Vale destacar que o Protocolo
Integrado de Atendimento as Criancas
e Adolescentes tem como objetivo
organizar o fluxo de atendimento,
encaminhamento e protecdo em
situacdo de violacdo de direitos,
assegurando respostas rapidas,
integradas e humanizadas entre as
politicas de educacdo, saude, assisténcia
social, seguranca publica e justica.

O enfrentamento ao racismo é parte
insepardvel da protecdo integral de
criancas e adolescentes e cada escola,
servico publico e profissional devem se
reconhecer como agente ativo na luta
antirracista, garantindo o direito de
todas as criancas a uma vida livre de

preconceito, discriminacdo e violéncia.

Nesta rede municipal de ensino, a
identificacdo do caso de racismo pode
ser feita por educadores, profissionais
de saude, assisténcia social, familiares
ou pela prépria vitima. E essencial o
acolhimento e a escuta qualificada da
crianca/adolescente com respeito e
empatia, a fim de evitar a revitimizacdo
e preservar o sigilo. Como registro formal
convencionou-se o preenchimento da

ficha de Registro de Caso de Racismo
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e Violacdo de Direitos, para que seja
realizado o encaminhamento, notificando

Conselho Tutelar e Nucleo ERER.

A partir deste registro, a SME, por
meio do Ndcleo ERER, realizard o
acompanhamento da vitima e da
familia até a resolucdo do caso. Isso
pressupode inserir a Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais no Projeto
Politico-Pedagdégico das escolas e
realizar periodicamente formacdes
com professores, gestores e servidores
publicos. Sdo imprescindiveis, ainda, a
producdo e a divulgacdo de materiais
educativos sobre acdes antirracistas,
diversidade e consciéncia negra,
incentivando a representatividade
étnico-racial nos espacos de decisdo e

no ambiente escolar.

Neste contexto, é fundamental
reconhecer que nenhum protocolo de
combate ao racismo nas escolas ou em
espacos que envolvam sadde, promocdio
social, justica ou seguranca publica, se
sustentam apenas em procedimentos de
registro e encaminhamento. A efetividade
das acdes depende, de maneira decisiva,
da formacdo continua de todos os
profissionais da educacdo - docentes,
gestores, equipes administrativas, de

apoio e demais servidores publicos.
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As acgdes formativas devem ocorrer
de forma permanente, articuladas ao
cotidiano escolar, simultaneamente
ao acompanhamento dos registros
protocolares realizados pela equipe.
Isso significa que cada caso atendido,
cada situacdo analisada e cada
pratica institucional devem servir
como oportunidade de reflexdo critica
e aprimoramento coletivo de toda a

comunidade escolar.

A formacdo continuada antirracista

possibilita, prioritariamente:

p o desenvolvimento de praticas

pedagoégicas antirracistas;

P o fortalecimento de uma cultura
escolar que reconhece e valoriza
as identidades e histérias afro-

brasileiras, indigenas e de outros

grupos historicamente minorizados;

P a capacidade de identificacdo,

acolhimento e intervencdo

adequadas nas situacdes de racismo

e discriminacdo racial;

p a construcdo de um ambiente
escolar seguro, democrdtico
e comprometido com os

direitos humanos.
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O formuldrio para registro dos casos

de racismo e discriminacdo racial na

escola integra, portanto, uma politica
institucional de enfrentamento ao racismo,
fundamentada na educacdo, no didlogo e no
compromisso ético com a equidade racial.
Dessa forma, a escola fortalece praticas
que vdo além do registro de ocorréncias,
incorporando acdes pedagodgicas,
preventivas e formativas que consolidam
uma cultura escolar antirracista. Ao articular
procedimentos formais com processos
continuados de formacdo e participacdo da
comunidade escolar, o registro protocolar
se transforma em um eixo estruturante

da promocdo dos direitos humanos e do
respeito a dignidade de todas as criancas,
adolescentes, profissionais da educacdo e

demais servidores publicos. ®
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discussdio sobre equidade e

educacdo comecou em 20183,

primeira gestdo da Secretdria
de Educacdo Tania Mara da Silva.
Neste sentido, nossos passos vém de
longe, mais de uma década de trabalho
constante e permanece viva até os

dias atuais. A luta continua marcada
por avancos e desafios, mas também
por conquistas que projetam reflexos
positivos para um futuro préximo.
Dentro das unidades escolares de Santa
Barbara d’Oeste, é possivel identificar
os efeitos concretos de um trabalho
comprometido com o enfrentamento do

racismo e a valorizacdo da diversidade.

Ao longo dos anos, a presenca de
acdes e debates em torno do racismo
consolidou-se como parte da proposta
pedagogica, diddtica e de gestdo,
impondo a necessidade de abordar

o tema com toda a equipe, ou seja,
extrapolar os limites tradicionais
relacionados apenas ao corpo docente
e considerar as inUmeras relacdes e
dimensdes envolvendo os professores,
funciondrios, equipe gestora e toda a

comunidade escolar.
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O racismo e o antirracismo fazem parte
de uma pauta constante nas praticas
pedagogicas. A escola como um espaco
de construcdo de valores, identidades e
relacdes sociais tem o dever de promover
discussdes que ajudem as criancas a

se reconhecerem e reconhecerem o
racismo em suas diferentes formas e, o

mais importante: agir contra.

Isso é fundamental pois ninguém nasce
racista, mas é no convivio social que
conceitos e preconceitos se formam,

e & também na escola que podem ser
desconstruidos. No entanto, o racismo
ainda € uma realidade presente em
nossas escolas, apesar dos avancos, e

por isso se faz necessdrio combater de

forma ativa.
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A construcdo de uma educacdo
antirracista que garanta a todas as
criancas o direito a aprendizagem de
forma equdnime e a desconstrucdo
de inUmeras atitudes discriminatoérias
que violam os direitos humanos fazem
parte do grande trabalho realizado

no calenddrio escolar. A abertura de
didglogo e reflexdes possibilita uma
integracdo diferenciada que favorece
a reestruturacdo conceitual de valores
e posicionamentos praticos voltados
para a equidade, permitindo refletir

e relembrar aquilo que jd aconteceu
no passado e vivenciar algo novo,
planejando, ousando, desejando e
realizando possibilidades para um

futuro melhor.

Trabalhar as leis 10.639 e 11.645 no
ambiente escolar é fundamental.

Para além de promover o combate ao
racismo, permite promover cidadania,
respeito das diferencas e construcdo de
uma sociedade mais justa. As marcas
positivas de um trabalho planejado
anualmente, dentro do Projeto Politico-
Pedagogico das escolas, em uma rede
que j@ reconhece a necessidade de
implementacdo de uma Politica Publica
para Relacdes Etnico-Racial, pautada
em justica social e dignidade humana,
sdo identificadas quando se entra nas

Unidades Escolares do Municipio.
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Documentos que norteiam a
educacdo antirracista

O caminho percorrido reverberou
na necessidade de se ter uma
documentacdo que servisse para
nortear e fortalecer nossas acdes. O
primeiro documento, elaborado em
2022, no Gmbito das formacodes do

Projeto Jaé, Glossario Comentado -

Letramento Racial, teve como objetivo

diminuir as desigualdades raciais no
desenvolvimento das aprendizagens,
promovendo praticas antirracistas

nas escolas e constituindo uma rede
intersetorial de apoio e equidade na
Educacdo. Para criacdo dos verbetes que
compdem o Glossdrio a equipe técnica
da SME aprofundou estudos sobre

as relacdes raciais no pais, sobretudo

no que diz respeito ao uso adequado

de termos, conceitos e expressdes,
investimento no letramento racial de toda

a comunidade escolar.
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O segundo documento, elaborado ao
longo de aproximadamente trés anos,
inicialmente no dmbito das formacdes
do Projeto Jaé e depois integrando as
acdes do Nucleo ERER, Orientacdes para
situacdo de racismo e discriminacdo
racial, traz orientacdes e reflexdes sobre
como promover a conscientizacdo

sobre as questdes raciais, buscando a
erradicacdo do racismo, discriminacdo
racial e intoler@ncia, estabelecendo

um clima escolar positivo para
aprendizagem com respeito mutuo e
garantindo as mesmas oportunidades

a todos e a cada crianca. Aproximar o
envolvimento dos movimentos negro e
indigena com a comunidade escolar, em
suas diferentes atuacgdes, como forma de
democratizar a construcdo da proposta
educativa, foi parte do processo dentro

das escolas e das politicas da rede.
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Esses documentos fortalecem a equipe,
apuram olhares e contribuem para

a valorizacdio dos afro-brasileiros e
africanos das nossas escolas, e também
de toda a sociedade. Resgatam a
importancia historica e cultural da
populacdo negra para a construcdo

do nosso pais. SGo documentos
fundamentais para trazer luz as
discussées a respeito das diferencas
(género, raca, classe social e territério),
orientam na distincdo entre o racismo

e outras formas de violéncia (como

o bullying), garantindo que ele seja
tratado com suas especificidades e

ndo apenas como um conflito entre
colegas. Além disso, os documentos
definem a responsabilizacdo e orientam
os encaminhamentos que, além de
disciplinares, buscam a reparacdo
simbdlica e as praticas pedagogicas que
promovam ampla conscientizacdo dos
estudantes, profissionais da educacdo e
familias, promovendo o letramento racial

de toda a comunidade escolar.

A presenca e o debate das questoes
referentes ao enfrentamento das
prdticas racistas consolidam-se em
cardter educativo, em propostas
pedagogicas que impdem a necessidade
de falar sobre o assunto com a equipe
escolar: funciondrios docentes e

gestdo. Esses debates tém fortalecido

o aprendizado coletivo, promovendo
respeito e ampliando os horizontes para

além dos muros escolares.
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Assim, varias acoes foram se construindo
na rede municipal de Santa Barbara
d’Oeste ao longo destes anos de intenso
e integrado trabalho. A ampliacdo do
acervo de livros nas escolas foi um passo
importante, pois trouxe ampliacdo de
conhecimento literdrio e apreciacdo de
leituras nas quais a historia dos negros

é contada de forma a reconhecer o

seu real valor. Autoras influentes que
discutem o racismo, como Angela Davis,
Conceicdo Evaristo, Djamila Ribeiro,

Geni Guimardes, dentre outras, foram
destaques nos momentos culturais,
oportunizando o conhecimento e
reflexdes acerca do racismo estrutural e

suas interseccdes com classe e género.

As imagens presentes nos espacos
escolares & s@o indicios importantes
desse compromisso assumido pela rede
municipal com as praticas antirracistas.
Fotografias em murais, producoes
artisticas expostas, cartazes que
representam a diversidade de culturas
e identidades, bem como registros de
propostas pedagdgicas que comunicam
mensagens de pertencimento e
valorizacdo de todos. Esses elementos
visuais revelam que a equipe gestora
tem a intencionalidade de tornar visivel
a pluralidade que compde a comunidade
escolar, reforcando o principio

da equidade.
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O planejamento de momentos de
discussdo e formacdo com toda a
comunidade escolar, envolvendo
criancas, familias e responsaveis,
professores e funciondrios, é essencial
para transformar as orientacoes
presentes nos documentos em praticas
cotidianas. Proporcionar estudo reflexivo
sobre as orientacdes da rede, com a
representacdo de todos os segmentos da
escola e comunidade, para a construcdio
do plano de acdes tem sido iniciativa
presente nas unidades escolares. Sdo
praticas consolidadas nas vidas das
criancas que frequentam as escolas

de Santa Barbara d’Oeste: sessbes
simulténeas de leitura intituladas
‘Encantalendo’, com presenca de livros
de autoria negra e indigena; atividades
praticas com os alunos na preparacdo
de merenda com comidas tipicas de

varias culturas; estudo de biografias de

mulheres negras, dentre outras.
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O registro como ferramenta
pedagogica

O registro profissional € destacado
como ferramenta pedagoégica

e de monitoramento e com isso
reafirmamos seu papel estratégico

na gestdo escolar por meio de planos
de acdo, projeto politico-pedagdgico

e o compartilhamento das praticas

de gestdo. Ele ndo se limita a ilustrar
acontecimentos, mas constitui uma
pratica intencional de andlise, avaliacdo
e planejamento. Registrar contribui
para a construcdo de uma memoéria
coletiva, legitima o trabalho pedagogico
e fortalece a transparéncia da gestdo,
tornando-se essencial para efetivar uma

escola democrdtica e equitativa.

No entanto, mais do que registros
espontdneos, € preciso pensar
estrategicamente quais praticas
cotidianas merecem ser documentadas
para que se transformem em referéncias
visuais e pedagogicas de equidade.
Imagens de assembleias escolares,
momentos de escuta dos estudantes,
reunides com familias e responsadveis,
atividades que valorizam diferentes
culturas, acoes de acessibilidade

e processos colaborativos de

aprendizagem sdo exemplos de prdticas
que, quando registradas, transcendem

o momento vivido e se convertem

em evidéncias concretas do trabalho

inclusivo da escola.

Dessa forma, o registro ndo € apenas
memoria, mas também instrumento
pedagoégico. Ao analisar fotos, videos e
documentos, a escola pode refletir sobre
seus proprios avancos e desafios. Os
registros permitem visibilizar conquistas,
identificar lacunas, planejar acbes
futuras e orientar formacdes internas.
No que tange a formacdo continuada

da gestdo escolar sobre equidade e as
relacdes étnico-racial na educacdo, ele
permite que possamos nos aprofundar
nas concepcoes sobre as relacodes
raciais e aprofundar nossos estudos por
meio da pratica da rede, tematizando
nossas proprias praticas, aprendendo
entre pares e construindo uma reflexdo
critica em torno das prdticas de gestdo.
Desta forma, os registros servem

como recurso de monitoramento e
avaliacdo, oferecendo dados qualitativos
que complementam os indicadores

quantitativos da aprendizagem.

GGG
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Além disso, determinadas imagens tém
o poder de sintetizar o compromisso

da gestdo escolar com a equidade,
tornando-se, ao mesmo tempo,

um testemunho e uma inspiracdo.

Ao expor publicamente fotos que
mostram a participacdo ativa de todos
os estudantes, a colaboracdo entre
professores e a inclusdo de familias nas
decisdes, a escola comunica ndo apenas
para dentro, mas também para fora

de seus muros, que a equidade € uma

pratica concreta e continua.

A gestdo escolar contempordnea tem
como um de seus maiores desafios
garantir que a equidade ndo se

restrinja ao campo do discurso, mas se
materialize em praticas pedagodgicas,
decisdes administrativas e no cotidiano
da escola. Nesse sentido, o registro, em
suas diversas formas, assume um papel
central, j& que, além de documentar,
evidencia, monitora e orienta as acoes

da gestdo em prol de uma educacdio

inclusiva e justa.
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Por meio do didglogo mobilizamos a
comunidade escolar sobre a relevancia
e a necessidade de introduzir novas
reflexdes, a fim de buscar respostas
para um contexto escolar que muda
continuamente, sensibilizando-a a
encontrar pontos de sucesso, que
servirdo de sustento para processos de
mudancas. Afinal, para constituirmos
uma sociedade justa, ndo basta saber
0 que é o racismo. Faz-se necessario
poér em prdtica este conhecimento no
cotidiano, no trabalho pedagogico, na
coletividade. Hoje, em muitas escolas da
rede, € possivel perceber uma atuacdo
que parte das proprias criancas e
profissionais que ndo aceitam nenhum
tipo de racismo ou discriminacdo no
interior das escolas. Conseguimos
perceber a mudanca na criticidade das

criancas e adultos.

Um outro aspecto importante é a
visibilidade macro, ou seja, a capacidade
de olhar para a comunidade e para a
equipe escolar a partir de diagnésticos
consistentes sobre o seu entorno. Isso
significa combater estereodtipos, inverter
l6gicas de exclusdo e valorizar as trocas
de experiéncias entre diferentes unidades
escolares. Ao compartilhar praticas,
fortalece-se a afirmacdo coletiva, a
desconstrucdo de paradigmas e a
oportunidade de didlogos, reflexdes e
novas concepcodes. Portanto, a garantia

de um ensino-aprendizagem igualitario
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e equitativo so é possivel a partir de um

trabalho verdadeiramente colaborativo.

Um exemplo do alcance deste trabalho é
a percepcdo de que, se antes ouviamos
xingamentos que animalizavam

e embruteciam as criancas ou 0s
adultos, hoje temos a indignacdo e a
assertividade na acdo que repreendem

esses atos.

Nossa ampliac@io de conhecimento
trouxe um olhar atento e cuidadoso para
essas criancas e adultos, bem como
uma légica de protecdo coletiva de seus
direitos. Elas n@o sdo mais invisiveis,
assim como ndo sdo mais ignoradas

ou naturalizadas as violéncias que
sofrem no ambiente escolar. Nas salas
de aula sabemos onde estdo sentadas
e do que precisam, contemplando

suas necessidades e visibilizando

seus saberes. Observamos que os
profissionais da escola, em geral, estdo

mais atentos, ndo se omitindo diante de

ocorréncias de racismo ou discriminacdo.

E necessdrio reafirmar que racismo
é crime, precisa ser verbalizado

e enfrentado.

Ainda assim, diante de tantas conquistas,

é preciso reconhecer os desafios que
permanecem. Muitas equipes escolares
ainda mostram inseguranca diante de
situacdes de racismo, especialmente
no que se refere aos procedimentos a
serem adotados. Titubeiam ao tomar

decisdes e realizar enfrentamentos.
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Embora jé saibam o que ndo é correto,
ainda precisam de ajuda na conducdo
do fato ocorrido, para fazer valer

0 que estd previsto no documento
orientador. Avaliamos que avancaremos
com o fortalecimento da formacdo
continuada, a troca entre pares e no
acompanhamento sistematico destas

escolas pela rede.

Escolas como espacos de
superacdo das discriminacoes

As unidades escolares do Municipio tém
se mostrado espacos fundamentais para
a construcdo de prdticas educativas
voltadas & superacdo das discriminacdes
raciais. Como exemplo disso podemos
citar o “Projeto Diversidade” da EMEI
Maria de Lourdes Rodrigues, que

busca proporcionar uma experiéncia

de conexdo com as diversas culturas
que se desenvolveram em nosso pais,
sobretudo a partir das comunidades

de ancestralidade Nagb, Jeje, Angola,
Queto, Banto; além de comunidades
caicaras e ribeirinhas. Ao proporcionar
a comunidade escolar um mergulho
conjunto nessa historicidade, busca-

se ndo apenas apresentar essas
construcoes, mas também cultivar, dar
luz e valorizar as varias narrativas e
imagindrios que formam o Brasil, para
ndo cairmos no ‘perigo de uma histéria
unica’ (ADICHIE, 2009).
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Neste projeto, ao longo do processo, sdo
trabalhadas expressodes da culindria,
confeccdo de instrumentos, artesanatos,
vestimentas, musicalidade, grafismos

e outras experiéncias sensoriais,
culturais e dinémicas para favorecer

o fortalecimento das identidades, a
estima positiva e o orgulho das nossas
origens. O Brasil € um pais vasto e
extraordinariomente diverso, rico em
tradicoes, costumes, brincadeiras

e sabores Unicos que refletem a
multiplicidade de sua populacdo. Este
projeto surge da necessidade e do
compromisso em oferecer as criancas d
oportunidade de explorar essa riqueza
cultural dos povos ancestrais, desde os

primeiros anos de vida.

Uma outra atividade em destaque

nas nossas unidades escolares sdo as
sessdes simultdneas de leitura intituladas
Encantalendo, nas quais as criancas
participam de uma comunidade de
leitores, escolhendo leituras, comentando
o que leram, indicando livros,
compartilhando davidas, preferéncias

e impressdes, movimento essencial

para a formacdo de novos leitores, em
contato com producdes literdrias que
representem a diversidade cultural

do pais.

o Fo o Fo oS
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O trabalho desenvolvido em diferentes

acGes da rede, permite integrar familias
e/ou responsdveis no cotidiano escolar,
id que muitas dessas estratégias sdo
utilizadas nas tradicionais reunides
bimestrais que ganham um sentido mais
educativo. Seja com a conducdo de
professores(as), equipe gestora ou com
as criancas, seja em explanacgdes e /ou
estudos reflexivos, rodas de conversa e/
ou de leitura, a discussdo racial ganha
novos contornos quando trabalhada no

cotidiano de forma sistematica.

A educacdo € um ato permanente, dizia
Paulo Freire, portanto é por meio dela
que possibilitamos a compreensdo das
singularidades e potencialidades de cada
crianca, contribuindo para promover
condicées de igualdade e equidade no

ambiente escolar. ¢
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ste artigo apresenta o percurso
de revisdo e reelaboracdo
de sequéncias didaticas,
desenvolvidas para implementacdio
no Ensino Fundamental, destinadas
as turmas dos 1°,2°, 3° e 6° anos' da
rede municipal de ensino de Santa
Barbara d'Oeste.

O trabalho foi realizado ao longo do
primeiro semestre de 2025, por meio
dos grupos de trabalho (GTs) formados
por coordenadoras pedagodgicas,
assessoras técnicas da Secretaria
Municipal de Educacdo e formadoras da

Roda Educativa.

A'iniciativa teve como proposito
assegurar a 12% etapa de implementacdo
da politica publica voltada as relacoes
étnico-raciais positivas na educacdo,
que prevé a revisdo curricular, conforme
as orientacdes das Leis n°10.639/03

e n°11.645/08, com acompanhamento
de especialistas e formacdo de novas
comissdes de trabalho, compostas

também por professores da rede.?

1 As sequéncias destinadas as turmas do 4° anos foram implementadas em 2023 e 2024, por isso, ndo entraram
nesta proposta de trabalho. Para conhecer uma destas sequéncias, acesse: https:/rodaeducativa.org.br/sequencia-
didatica-descobertas-cientificas-de-autoria-negra-4o-ano/.

Para esse trabalho, foi feita uma
selecdio de sequéncias, uma por ano,
para serem revisadas. Embora essas
sequéncias diddaticas j& apresentassem
propostas consistentes, anteriormente
implementadas na rede, o processo

de revisdo e reelaboracdo teve como
principal objetivo aprimord-las e
reforcar a autoria da rede de ensino, de
modo a assegurar o desenvolvimento
de expectativas de aprendizagem
relacionadas ao letramento racial —
um dos fundamentos centrais desta

proposta pedagaégica.

2 Para saber mais sobre o projeto e as etapas de implementacdo da politica pdblica voltada as relagdes étnico-
raciais positivas, acesse a Revista Jaé - 2° edicdo (2024), disponivel em: https://rodaeducativa.org.br/revista-jae-

segunda-edicao/.

Revista Jaé 20256
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Para a consolidacdo do trabalho foram definidas etapas comuns de desenvolvimento,

destacando-se:

VAndlise aprofundada das Revisdo das expectativas

sequéncias diddticas originais,
visando a tomada de decisdes a partir
de critérios especificos voltados @
estrutura da sequéncia, ds praticas
de linguagem e ao letramento racial,
verificando o que poderia ser mantido,

modificado ou ampliado;

Identificacdo de lacunas vinculadas
das relacoes étnico-raciais no
contexto escolar, uma vez que, o
analisar as sequéncias diddaticas,
constatou-se que a maioria

delas apresentava limitacoes

quanto & promocdo efetiva do

letramento racial.

Insercdo das expectativas de
aprendizagem relacionadas ao
letramento racial, assegurando
maior coeréncia entre os objetivos
formativos e os principios da politica
de educacdo para as relacdes étnico-
raciais definidos nas Diretrizes
Curriculares para a Educacdo das
Relacées Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (Brasil, 2004).
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de aprendizagem de Lingua
Portuguesa, com énfase no
aprimoramento das competéncias
linguisticas e comunicativas dos
estudantes. Nesta etapa, buscou-
se garantir que as praticas de
linguagem, especialmente as de
leitura, favorecessem a ampliacdo
do repertorio literdrio e discursivo,
valorizando autores, obras e

expressdes culturais afro-brasileiras.

Vlntencionqlidude do avanco no
ensino e aprendizagem da leitura,
etapa que orientou o planejamento
de atividades que promovem a
compreensdo leitora, a formacdo
do leitor critico, utilizando diferentes

propositos e procedimentos de leitura.

A partir dessas etapas comuns aos

GTs, houve um investimento nas
especificidades de cada uma delas, que
serdo exemplificadas considerando o
percurso dos 1° e 2° anos, uma vez que

as demais encontram-se em [processo

de finalizacdo.
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Sequéncia Conhecendo as autoras Heloisa Pires Lima

e Kiusam de Oliveira — 1° ano

A sequéncia diddatica Conhecendo as
autoras Heloisa Pires Lima e Kiusam de
Oliveira, destinada as turmas do 1° ano
do Ensino Fundamental, foi construida
de forma coletiva, com foco principal

no avanco dos procedimentos de leitura
dos estudantes e no desenvolvimento do
letramento racial. Além disso, contempla
aspectos relacionados @ escrita e @

linguagem oral.

A etapa de andlise e selecdo dos livros
configurou-se como um momento de
reflexdo aprofundada e de ampliacdo dos
saberes acerca das autoras, favorecendo
a identificacdo de elementos
comparativos entre suas obras e seus
percursos criativos e a proposicdo de
atividades que promovessem o avanco

nas aprendizagens dos estudantes do

Revista Jaé 20256

1° ano. A sequéncia, organizada em
cinco etapas, apresenta autoras que
valorizam as culturas africanas e afro-
brasileiras, abordando a construcdo das
identidades negras e contribuindo para
o fortalecimento de relacdes étnico-

raciais positivas.

As educadoras do GT demonstraram
especial cuidado na elaboracdo das
orientacdes destinadas aos professores,
buscando ndo sobrecarregar suas
demandas de trabalho. Assim,
empenharam-se em produzir um
material claro, objetivo e que favorecesse
a aplicacdo das atividades em sala de
aula, sem gerar davidas quanto d sua
implementacdo. Verifica-se o alcance
deste resultado nos depoimentos de
algumas professoras que utilizaram o

material em sala de aula:

Roda de leitura para
conhecer as obras das
autoras Kiusam de Oliveira
e Heloisa Pires Lima

ADI Dr. Euvaldo de Queiroz
Dias - 1° ano D - Professora
Luciana Holanda
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“As orientacodes que vocés prepararam
estdo bem divididas, estad bem
explicado o que é para fazer e de uma
maneira mais resumida. Achei que
vocés tiveram capricho com isso, néo
tive dificuldade para entender. Eu e

as criancas estamos gostando da
sequéncia’.

(Patricia Bonfim - Professora do 1° ano
- CIEP Dom Eduardo Koiak)

“A atividade foi um sucesso. Foi

um momento de escuta, de troca,
perguntas, interacdées e de muito
aprendizado. Foi uma experiéncia
muito rica e que reforcou a
importdéncia de trazer a diversidade
para a sala de aula.”

(Renata Foster - Professora do 1° ano -
CIEP Sbravatti)

Leitura pela professora do livro Com qual
penteado eu vou?, de Kiusam de Oliveira, ed.
Melhoramentos

EMEFEI Prof® Sénia Bataglia Cardoso - 1° ano A -
Professora Nathyele de Souza

Revista Jaé 20256

Sequéncia Jogos e Brincadeiras
Africanas — 2° ano

A sequéncia diddatica Jogos e
Brincadeiras Africanas, voltada

as turmas do 2° ano do Ensino
Fundamental, foi elaborada com o
proposito de revisitar e ressignificar

os imagindrios acerca do continente
africano e da populacdo negra, por
meio de textos instrucionais, para
ampliar o conhecimento das criancas
sobre jogos e brincadeiras de origem
africana que favorecem o respeito e

a valorizacdo da diversidade cultural.
Além disso, a proposta busca contribuir
para o ensino de histoéria e cultura afro-
brasileira, ampliando o letramento
racial dos estudantes e professores,

e promovendo rodas de conversa que
estimulem a oralidade, a escuta sensivel

e o compartilhamento de saberes.

Na reelaboracdo, foi incluida uma etapa
destinada a discutir com as turmas
textos que abordassem as concepcdes
e ideias circulantes sobre o continente
africano, buscando problematizar
esteredtipos. Para complementar

essa abordagem, foram selecionadas
imagens representativas da diversidade
do continente, com o objetivo de
exemplificar as incoeréncias presentes

Nessas Concepgées.
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Com o foco principalmente no ensino da
leitura, buscou-se assegurar atividades
que promovessem a progressdo dos
desafios. As propostas envolveram a
diversificacdo das praticas de leitura

e agrupamentos produtivos entre as
criancas, considerando os diversos
saberes, de modo a favorecer a interacdo
na aula e a construcdo conjunta

do conhecimento.

As orientacdes diddticas ao professor
foram reformuladas com o propésito

de garantir o alinhamento entre

as atividades e os objetivos de
aprendizagem, assegurando que a
implementacdo da sequéncia ocorresse
de forma intencional, reflexiva e coerente
com os principios da educacdo para as
relacdes étnico-raciais e os principios

especificos da didatica da lingua.

Essa sequéncia diddtica dialoga com o
pensamento de Cunha, para quem “urge
ampliar os acervos de praticas ltdicas

socialmente comprometidas com uma

Brincadeira “Pegue

a cauda” (de origem
nigeriana)

ADI Dr. Euvaldo de Queiroz
Dias - 2°s anos A e B -
Professoras Marta Vaz e
Mireya Fugolim
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pedagogia antirracista” (Cunha, 2022,
p. 7). A proposta, ao incorporar jogos

e brincadeiras de matriz africana e
afro-brasileira, reconhece o potencial
formativo da ludicidade como pratica
cultural e pedagoégica capaz de
promover a valorizacdo das identidades
negras e a reconstrucdo de imagindrios

historicamente marginalizados.

Segundo Cunha (2022, p. 6), “focar na
ludicidade africana e afro-brasileira é
afirmar a urgéncia de valorizacdo da
corporeidade, da cultura, da historia

e da ancestralidade negras. E um
posicionamento consciente contra o
epistemicidio realizado pelas politicas
e guerras de colonizacéo da Africa e
das Américas”. Nessa perspectiva, a
ludicidade assume um papel politico e
educativo fundamental, pois sustenta
o reconhecimento do brincar como
dimensdo constitutiva da experiéncia
humana e como prdtica de resisténcia e

de afirmacdo cultural.
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SEQUENCIA DIDATICA: JOGOS
E BRINCADEIRAS AFRICANAS

TERRA-MAR

[ il

Varias brincadeiras africanas realizadas no
pdtio da escola

EMEFEI Prof® Maria Augusta Canto Camargo Bilia

2°ano A - Professoras Eliana Buso Schramm e
Kelly Moriggi Betim
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Ao compreender que as brincadeiras

e 0s jogos sdo expressdes culturais,
Cunha (2022) destaca a importéncia
de espacos de aprendizagem coletivos
que favorecem a troca, o didlogo e a
construcdo compartilhada de saberes,
habilidades e expressodes. Assim, embora
a vontade de brincar seja inerente d
condicdo humana, o ato de brincar
constitui-se como um aprendizado
coletivo, mediado pela cultura e pelas

relacdes sociais.

Estes aspectos foram reconhecidos
e destacados pelas professoras que

utilizaram o material em sala de aula:

“Essa sequéncia didatica esta
proporcionando aos alunos o
conhecimento sobre os jogos e
brincadeiras africanas, a valorizacéo
da cultura afro-brasileira, a formacgdo
da identidade |...], respeito e

empatia. As criancas estdo amando
conhecer os jogos e brincadeiras
africanas, pois estd sendo uma das
maneiras prazerosas de aprender
sobre a historia e as tradicées de
outros paises.”

(Marta VVaz e Mireya Fugolim -
Professoras do 2° ano - ADI Dr. Euvaldo de

Queiroz Dias)
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A revisdo e reelaboracdo das sequéncias como acdo formativa

O processo de revisdo e reelaboracdo
das sequéncias diddaticas configurou-
se também como uma acdo formativa
significativa para os educadores
envolvidos, gerando producdo de
conhecimentos para inspirar outros
profissionais. Essa experiéncia
possibilitou aos grupos de trabalho
aprofundar seus saberes sobre os
conceitos de justica social e justica
curricular, promovendo ajustes nas
propostas pedagdgicas de modo

a articular as expectativas de
aprendizagem da Lingua Portuguesa
com as do letramento racial, em uma
perspectiva critica e comprometida com

a equidade.

Conforme Costa, Aratjo e Ponce (2023),
a dimensdo do conhecimento voltada

d justica curricular tem inicio quando a
producdo de uma existéncia humana
digna orienta a selecdo dos contelidos
escolares e as formas de abordd-los
pedagogicamente. Nessa perspectiva,
o conhecimento que realmente importa
é aquele que humaniza, transforma-

se em experiéncia significativa e atua
como instrumento de resisténcia &
opressdo, favorecendo a participacdo
e a emancipacdo social. Esse trabalho
evidencia a importéncia de uma leitura
critica da realidade, levando & reflexdo

e a acdo.
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Outro aspecto relevante desse processo
formativo foi o aprofundamento da
compreensdo, por parte dos educadores,
acerca de seu proprio letramento racial,
o que contribuiu para a ampliacdo do
repertorio cultural e para uma maior
consciéncia das prdaticas pedagodgicas
comprometidas com a justica e a
diversidade, como podemos perceber

a partir dos seguintes relatos de
profissionais da rede, destacando

o que de mais positivo perceberam

no trabalho com a reelaboracdo das

sequéncias diddaticas:

“O processo de pesquisa, o
enriquecimento dos saberes, o
trabalho colaborativo e as discussoes
nos levaram a desconstruir e
reconstruir conhecimentos.”

(Carla Caetano - Coordenadora
Pedagogica - A.D.I. Dr. Euvaldo de

Queiroz Dias)

“A troca entre os profissionais do grupo
ampliou horizontes e reafirmou o papel
essencial do CP como formador e
articulador de praticas pedagdgicas
significativas.”

(Katia Prado - Coordenadora Pedagogica
- CIEP Dom Eduardo Koaik)
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O percurso de revisdo e elaboracdo das
sequéncias didaticas Conhecendo as
autoras Heloisa Pires Lima e Kiusam de
Oliveira e Jogos e Brincadeiras Africanas
revelou-se um processo de formacdo e
construcdo coletiva do conhecimento, no
qual os educadores da rede municipal
de ensino de Santa Barbara d'Oeste
puderam reafirmar o compromisso com
uma educacdo antirracista desde os

primeiros anos escolares.
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