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Introdugao: O Coletivo “Educacao Escolar, Mundo do Trabalho
e Praticas Sociais”

A Cétedra Alfredo Bosi de Educacdo Basica do IEA-USP adotou um
posicionamento de abertura a pesquisadores e acolhimento a pesquisas,
permitindo a participacdo de educadores de diversas formacdes e experiéncias
interessados no tema da Educacdo Basica. Para melhor aproveitar as
capacidades dos diferentes interessados e interessadas, foram criados
subgrupos denominados “Coletivos”.

O Coletivo que trabalhou sobre o tema “Educacao Escolar, Mundo do
Trabalho e Praticas Sociais” teve como motivacéo inicial a constatagao de que o
mundo do trabalho estd em processo de rapidas transformacées, de modo que
a educacdo para o trabalho necessita compreender e acompanhar tais
transformacdes, ao mesmo tempo atentando para o que estd estabelecido na
legislacdo e nas normas educacionais do pais. Além disso e, principalmente, o
Coletivo assumiu como principios fundamentais o trabalho como Area de
Conhecimento decorrente do pressuposto de que o trabalho deve ser
considerado principio educativo e ndo é desprovido de conhecimento. Nao é
simplesmente “mao-de-obra” a ser explorada pelas elites detentoras do
conhecimento e dos meios de producgao.

Esse capitulo objetiva apresentar os frutos das reflexdes do Coletivo que
se dedicou ao tema “Educacéao Escolar, Mundo do Trabalho e Praticas Sociais”.

O trabalho na Educacéo Brasileira

O trabalho ocupa papel central na existéncia humana. As palavras usadas
cotidianamente ao se referir a atividade profissional do individuo deixam evidente
tal relevancia: “O que vocé vai ser quando crescer?” “O que vocé faz na vida?”.
O trabalho é um elemento essencial na constituicéo da identidade e, para a maior
parte das pessoas, o principal elo entre os individuos e a sociedade. Trabalhar
significa pensar, agir, conviver, construir-se a si proprio e confrontar-se perante
0 mundo.

A mobilizacdo humana para trabalhar, além de moldar a estrutura da
personalidade e da prépria identidade do sujeito, provoca uma acao
transformadora sobre ele. Se, por um lado, o trabalho pode significar a realizacao
do individuo e fonte de prazer, porque € oportunidade de crescimento e
desenvolvimento das potencialidades do ser humano, por outro, € capaz de gerar
sofrimento e adoecimento porque ha certas tarefas, formas de organizacao
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empresarial e relacionamentos profissionais que levam trabalhadores ao
padecimento fisico e psiquico (Cavalcante, 2016).

Partindo das premissas de que o trabalho é uma Area de Conhecimento
e de que o trabalho deve ser entendido como principio educativo e que sao
consideradas como clausulas da qualificacdo profissional, previstas no Artigo
205 da Constituicdo Federal e no Artigo 2° da LDB, o Coletivo realizou a leitura
das normas legais, das diretrizes nacionais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e das normas que regulamentam o0s processos das relacbes
trabalhistas.

A reflexdo sobre essas questbes, a luz das Diretrizes Curriculares
Nacionais que regulam a atual oferta da Educacao Profissional e Tecnoldgica,
resultou no entendimento de que a preparacao para o trabalho no Brasil tem
seguido um caminho enviesado que, historicamente, separou o trabalho em dois
eixos distintos: o trabalho das “elites condutoras do pais”, as quais detém o
conhecimento; e o trabalho dos “deserdados da sorte”, que necessitam vender
precocemente a sua “mao de obra”. Essa orientacdo enviesada comecgou a ser
superada ja na década de 1950 do século passado, quando se iniciaram 0s
debates sobre a equivaléncia de estudos com igual valor formativo. Desde a
altima metade do século passado, estudiosos da relacdo entre educacdo e
trabalho tém reconhecido que todo trabalho é pleno de conhecimento. No atual
século, este entendimento é cada vez mais premente, gracas a evolucéo
tecnolégica, que aporta consigo novas exigéncias nhas atuais relacdes
trabalhistas.

Destacam-se, especialmente, as reformas educacionais definidas e
implantadas a partir da Constituicdo outorgada pelo governo Getulio Vargas
(1937) no ambito do Estado Novo, sob o comando de Gustavo Capanema, mais
conhecidas como Leis Organicas da Educacao Nacional, de orientacao dualista.
Essas leis separavam, de um lado, o Ensino Secundario e Normal, destinados
aos integrantes das elites dirigentes e que permitiam o acesso ao Ensino
Superior, e de outro lado, o Ensino Profissional, voltado para a formagao de “méo
de obra” destinado as classes menos favorecidas, aos filhos dos operarios e aos
deserdados da sorte.

Em 1961, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), aquela que o educador Anisio Teixeira identificou como “meia vitéria, mas
vitoria”, garantiu equivaléncia dos estudos com o mesmo valor formativo nesse
nivel, para fins de prosseguimentos de estudos no Ensino Superior, propiciando
a igualdade e a incluséo, sem distin¢ao.
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No final de 1996, foi sancionada a segunda e atual LDB (Lei n°
9.394/1996), definindo novas Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com
fundamento no Art. 205 da Constituicdo de 1988, pela qual a educacéo visa ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho, implicando na perspectiva de superacéo
daquela dualidade discriminatoria.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), desde 1999,
editou sucessivas Diretrizes Curriculares Nacionais para os diferentes niveis e
modalidades de ensino, inclusive a Educagéo Profissional, sempre na
perspectiva de valorizacdo desses niveis e modalidades, registrando-se que,
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, foram instituidas as
Resolu¢cdes CNE/CEB n°04/1999, CNE/CEB n° 01/2005 e CNE/CEB n° 06/2012.
Para a Educacao Profissional Tecnoldgica/Cursos Superiores de Tecnologia, a
Resolucdo CNE/CP n° 03/2002 foi definida na perspectiva do desenvolvimento
do Itinerario Formativo dos trabalhadores em seu processo de
profissionalizagao, pleno de conhecimento. Atualmente, todas essas resolucdes
estdo revogadas, estando em vigéncia a Resolucdo CNE/ CP n° 01/2021, de
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, englobando a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e os
Cursos Superiores de Tecnologia, definindo com clareza o processo de
verticalizacdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica, objetivando melhores
condicOes para sua profissionalizacao.

O Plano Nacional de Educacao definido pela Lei n® 13.005/2014 prop6s
aumentar o numero de estudantes na Educacao Profissional. Passados quase
dez anos, as metas nao foram atingidas e o nimero de matriculas continuou
pequeno.

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) mostram que, entre 2002 e 2018, o numero de matriculas mais
do que triplicou. O Censo Escolar do ano de 2002 aponta que 0s cursos técnicos
de nivel médio atingiram 565.042 matriculas. Em 2007, foram registradas
682.431 matriculas. Ja os dados referentes a 2018 informam que constam
1.868.817 matriculas (INEP, 2003; INEP, 2008; INEP, 2019), o que significa dizer
que em torno de 10,6% dos estudantes do Ensino Médio no Brasil estédo
matriculados em algum curso técnico de Educacéo Profissional.

Ao considerar 0os numeros como valores absolutos tem-se um cenario
animador no que tange ao crescimento dessa modalidade de ensino. No entanto,
se a analise for feita considerando o total de matriculas no Ensino Médio, o
resultado nao é tdo auspicioso. Conforme ja referido, apenas algo em torno dos
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10,6% dos estudantes do Ensino Médio no Brasil estdo matriculados em algum
curso técnico da Educacgédo Profissional. Esse quantitativo relativo é considerado
muito baixo pela Organizagdo para a Cooperacdao e Desenvolvimento
Econbmico (segundo o relatério da OCDE, os paises que integram a
Organizacdo tém média de 44% do Ensino Médio)?.

Mas por que poucos estudantes escolhem a Educacdo Profissional? E
possivel considerar que uma das razbes para esse fato esteja associada ao
pouco prestigio que as ocupacdes técnicas tém na sociedade brasileira, que
valoriza as profissbes, de modo geral, oriundas de cursos superiores. E, como
visto anteriormente, pelas raizes escravocratas que néo valorizam o trabalho e
o consideram como atividade “de pobres”. Pode-se dizer que a dualidade
classista, oriunda da tradicdo escravista, disfarcada ou explicitamente, ainda
persiste, ignorando as transformacdes sociais e econdmicas ocorridas,
notadamente na segunda metade do século XX e as rapidas mudancas
tecnologicas mais recentes e seus efeitos sobre os meios de producado, o
trabalho, e as relacfes e praticas sociais.

De acordo com Costa (2023), outra possibilidade de razdo para a pouca
escolha por Educacéo Profissional pode ser a auséncia ou pouca visibilidade
gue é dada aos temas do mundo do trabalho no Ensino Fundamental e mesmo
no Ensino Médio, ou seja, em toda a Educacédo Basica.

Como esperar que haja maior op¢ao pela Educacao Profissional se em
cerca de 12 anos (tirando o periodo pré-escolar da Educacéo Infantil) na escola,
jovens tiveram poucos acessos a informacdo para o reconhecimento da
importancia de saber mais sobre o mundo do trabalho?

Reflexdes sobre o mundo do trabalho

Em primeiro lugar, € preciso ampliar o conceito de que o “trabalho”
transforma apenas a natureza. Ele também transforma a propria condicao
individual e coletiva, bem como o meio sociocultural em que se vive e convive.

Segundo Hannah Arendt (1998), a condicdo humana esta relacionada a
trés atividades: trabalho, obra e ac&o. A categoria “trabalho”, identificada na obra

2 E preciso registrar que o relatério anual de 2018 da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), que é denominado Education at a Glance, informa que o Brasil, em 2016, dispunha
de 9% das matriculas de Ensino Médio na educacgao profissional (OCDE, 2018). No entanto, o
quantitativo informado ndo condiz sequer com os nimeros oficiais informados pelo Estado brasileiro,
tendo em vista que, em 2016, foi registrado um total de 8.133.040 matriculas e que, dentre essas,
531.843 eram da modalidade integrada e 329.033 da modalidade concomitante, o que perfaz um total de
860.876 matriculas (INEP, 2019). Nao é possivel apontar se a origem do erro foi do Estado brasileiro ou
da organizagao internacional, mas ha um equivoco.
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arendtiana como labor, estd diretamente relacionada as condi¢cdes de
sobrevivéncia, inclusive da espécie, e aos processos biolégicos. A “obra”, por
sua vez, identificada como work, ainda que nao apresente, necessariamente,
uma dimenséao autoral, individualizada, permite a criagcao de objetos, artefatos e
ideias, possibilitando a mudanca de situagdes dadas em determinado tempo e
em determinado espaco, o que denota a forca transformadora desse
mecanismo. Por intermédio da obra, revelam-se as possibilidades criativas do
ser humano, e ele emerge como produtor das suas proprias condi¢cdes de
existéncia. Embora possa ser originalmente fundamentada na utilidade (embora
nem sempre), a obra permite aos seres humanos demonstrar sua habilidade e
sua inventividade.

A “acao” - action -, por sua vez, € a Unica atividade humana que se realiza
sem a necessidade da mediacédo de qualquer elemento - material ou imaterial -
e pressupfe a propria vida em sociedade, e corresponde, por isso, a condicéo
da pluralidade, segundo a qual os homens, e ndo o Homem, vivem na terra e
habitam o mundo (Arendt, 1998). Enquanto todos 0s outros aspectos da
condi¢cdo humana se relacionam, de alguma forma, a politica, essa pluralidade é
especificamente a condi¢cdo — ndo sé conditio sine qua non, mas conditio per
guam — de toda vida politica. Por isso, os romanos se utilizavam das formas
“viver’ e “estar entre os homens” (inter homines esse), e “morrer” e “deixar de
estar entre os homens” (inter homines esse desinere).

Considerada a partir de sua trajetoria histérica no mundo ocidental, a
categoria “trabalho” pode inserir-se nas trés dimensdes arendtianas. A no¢ao de
labor relaciona-se a um trabalho fundamentado na mera sobrevivéncia ou ao
trabalho compulsorio - e seria caracteristica das formas escravistas e do trabalho
alienado, no qual o trabalhador desconhece as condi¢bes e implicagbes do
préprio trabalho. As nocdes de obra e de acgéo, por sua vez, identificam-se com
uma concepcao de trabalho enquanto integralidade articulada - e promotora do
desenvolvimento humano. Trata-se do trabalho em sua dimensé&o criativa e em
sua dimensao politica.

Nesse sentido, é preciso considerar que a ideia de trabalho ndo pode ficar
restrita as atividades remuneradas financeiramente. Existem inUmeras formas
de trabalho que ndo tem nenhum vinculo com questdes monetarias, mas que
sao trabalho.

Por outro lado, 0 pressuposto mecanicista que caracteriza as tradicionais
concepcdes do trabalho remonta as tentativas de atribuir-lhe uma ldégica
supostamente cientifica linear, pela qual o éxito do trabalho deveria ser medido
em func&o da quantidade de produto produzido, com base em uma economia de
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ultra racionalizagdo que preconiza a repeticdo de movimentos e resulta no
trabalho alienado.

Contrariamente a perspectiva mecanicista que predominou tanto em
relacdo ao trabalho quanto em relacédo a educacéao profissionalizante, o trabalho
consiste em um dos pilares da producdo de conhecimento e valores em uma
sociedade. O trabalho caracteriza de forma privilegiada a condicdo humana, na
medida em que contempla a transformacé&o do mundo de maneira intencional,
visando a objetivos especificos e implicando em aprendizagem a ser empregada
no futuro. Em sua realizacdo plena e consciente, o trabalho consiste em aspecto
ontoldgico do ser humano, ou seja, ndo se separa da condicdo humana em si.
De acordo com Kosik (1986), o trabalho humano inscreve-se na esfera da
necessidade, mas, ao mesmo tempo, também opera na esfera da liberdade: ao
atuar na esfera da necessidade, o trabalho a supera, criando nela as condi¢des
para a liberdade.

Ao mesmo tempo, o trabalho apresenta uma dimensao ontocriativa, uma
vez que favorece a existéncia humana em sua maior potencialidade, e resulta na
producao de saberes que aperfeicoam e beneficiam o sujeito e a sociedade de
modo amplo e irrestrita, material e imaterial. Em funcdo da abertura da
possibilidade de manifestacédo da capacidade criativa do ser humano, o trabalho
resulta em propriedade, a saber, conforme aponta Frigotto (2008), direito do ser
humano, a partir de um acordo solidario com outros seres humanos, de
apropriar-se, transformar, criar e recriar. Ainda segundo Frigotto (2001, p. 32),
por meio da nova base técnica do trabalho, pode ser aumentada “a produtividade
e a qualidade, prescindindo de milhdes de bracos e cérebros, e ampliam a
exploracédo e a precarizagao de trabalhadores empregados”. Frigotto alerta tanto
para as contradigcdes que podem existir nas relagcdes sociais de produgcdo como
para a questdo da tecnologia e seus impactos, ndo apenas econdmicos, mas
também sociais e politicos.

Expressdo maxima da capacidade de criar e recriar o mundo, o trabalho
transcende o fundamento econdémico, expandindo-se e irradiando-se para a
producdo artistica e cultural, com implicacbes para os campos linguistico e
simbdlico. Sob esta perspectiva, o trabalho é indissociavel da tecnologia, na
medida em que ndo somente se apropria da tecnologia disponivel, mas também
cria tecnologia objetivando solucdes e, a partir de uma relacdo dialética, age
sobre a tecnologia existente, transformando-a. A propria tecnologia deve ser
entendida como mediadora de rela¢cdes humanas, conforme conceito proposto
por Alvaro Vieira Pinto (2005). Ao estabelecer as bases teéricas para a

compreensao da tecnologia, Vieira Pinto enumera quatro acepg¢des do termo, a
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saber: 1) teoria, ciéncia, estudo, discussao da técnica, ou seja o l6gos da técnica;
2) a prépria técnica, ou seja, o sentido mais frequente e popular da palavra, que
dispensa maior precisao; 3) conjunto de todas as técnicas de que dispde uma
determinada sociedade em dada fase histérica de seu desenvolvimento; 4)
ideologizacdo da técnica, ou seja, as consideracfes tedricas que justificam a
existéncia de um certo conhecimento, ao toma-lo como objeto e refletir sobre ele
(Vieira Pinto, 2005). A primeira acepcdo € passivel de agregar e expandir o
campo conceitual das demais, abrindo caminho para a compreenséao das outras
e, a0 mesmo tempo, dotando o conceito de complexidade: trata-se de incorporar
ao debate a dimensdo teorico-conceitual - aquela que reflete sobre seu campo
do saber e problematiza o proprio conhecimento e, por essa razdo, deve ser
entendida como epistemologia, ou ciéncia do conhecimento. Segundo Vieira
Pinto (2005, p. 221):

Se a técnica configura um dado da realidade objetiva, um produto da
percepcao humana que retorna ao mundo em forma de acdo, materializado
em instrumentos e maquinas, e entregue a transmissao cultural, compreende-
se que tenha obrigatoriamente de haver a ciéncia que o abrange e explora,
dando em resultado um conjunto de formulacfes tedricas, recheadas de
complexo e rico contetido epistemoldgico.

Uma tal compreensdo da tecnologia traz uma perspectiva critica da
propria técnica, e ela deixa de ser compreendida exclusivamente em sua relacéo
com “as propriedades naturais invariaveis dos corpos naturais para ser julgada”
(Vieira Pinto, 2005, p. 224). Dessa forma, se estabelece uma formulacdo do
conceito filosofico da técnica, “segundo a maneira pela qual os homens
organizam as relagdes sociais de producao” (Vieira Pinto, 2005, p. 225). A partir
desse pressuposto, as inovacgdes, o0 processo de transformacéo e a tecnologia
se concretizam a partir de articulagdes que se processam no mundo do trabalho
e que implicam, necessariamente, em relacfes politicas, ou seja, relacdes que
se processam entre as pessoas no nivel arendtiano da acdo. Assim, a técnica,
aspecto intrinseco das relacdes de trabalho, se encontra saturada de politica, e
a compreensdo dos mecanismos que a produzem consiste em um encargo da
tecnologia.

A formacao dos trabalhadores deve, portanto, levar em consideragéo, em
primeiro lugar, que existe um pressuposto historico inerente as técnicas
disponiveis, cuja construcdo deve ser esclarecida e trazida a consciéncia. Neste
sentido, a tecnologia deve ser entendida como epistemologia da técnica, ou seja,
um campo de estudos sobre o fazer, o qual deve integrar a formacéo para o
trabalho. Em segundo lugar, € preciso atentar para o fato de que ha uma relacéo
dialética intrinseca a todos os mecanismos de producao, o que faz com que os
trabalhadores sejam ndo somente usuarios de uma técnica, mas também seus
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produtores. Rose atenta para o fato de que alguns tipos de trabalho (sobretudo
0S manuais) muitas vezes sao percebidos como ndo permeaveis as diferentes
perspectivas de habilidade humana que tornam o trabalho possivel (Rose, 2004).

As novas exigéncias formativas dos trabalhadores devem ser abordadas
sob uma perspectiva de emancipacdo dos sujeitos, de modo a ampliar a
compreensao dos sujeitos sobre o0s processos de construcdo da técnica e a
valorizar os saberes produzidos no contexto do trabalho, entendido como
principio educativo.

Ao se discutir o trabalho e suas praticas sociais ndo se pode deixar de
fora, ainda, topicos como a inclusdo de jovens com deficiéncia, bem como as
desigualdades de género, raciais, culturais, etarias e sociais no mercado de
trabalho.

Professores para a Educacéo Profissional

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tem sido um tdpico de
discussdo nos Uultimos anos, especialmente a luz das politicas publicas
implementadas nas duas ultimas décadas. Destaca-se a importancia da Meta 11
do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que visa a “triplicar as matriculas na
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, garantindo a qualidade da oferta
e pelo menos 50% da expanséo no setor publico” (Brasil, 2014). O Painel de
Monitoramento do PNE revela que a meta ainda ndo esta sendo alcangada no
prazo estabelecido. No entanto, no periodo entre 2002 e 2018, houve um
aumento notavel no numero de matriculas, passando de 565.042 para 1.868.817

(INEP, 2003; INEP, 2019).

A partir de 2018, especialmente devido & maior énfase dada a Educagéo
Profissional como um dos itinerarios formativos do Ensino Médio (Brasil, 2017),
essa tendéncia continuou, com um aumento mais expressivo nos cursos que
articulem a Educacao Profissional Técnica com o Ensino Médio, como detalhado
a sequir:

10
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Grafico - NUmero de matriculas na Educagéo Profissional — Brasil — 2018-2022
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Fonte: Elaborado a partir dos dados do Censo Escolar (INEP, 2022).

A partir do exposto, o Coletivo passou a questionar como deve ser a
formacdo de professores que atuam na Educacdo Profissional. Chegou-se a
conclusao que, aos estudantes de Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, é necessario oferecer curriculos capazes de agregar uma série de
novas competéncias relacionadas com o mundo contemporaneo, na perspectiva
das mudancas por virem. O novo profissional técnico necessita de uma formacgéao
que o possibilite compreender e utilizar as praticas e os conhecimentos
historicamente constituidos acerca do trabalho, para propiciar contribuicdo para
a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Nesse sentido, a partir das vigentes Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica®, pressupde se que
os docentes desses cursos desenvolvam, em suas Licenciaturas, Competéncias
Gerais para:

e Compreender e utilizar as praticas e os conhecimentos historicamente
construidos acerca do trabalho, para propiciar o engajamento seu e do
estudante na aprendizagem, colaborando para a constru¢cdo de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva.

e Pesquisar, investigar, refletir, realizar andlise critica, usar a criatividade e
buscar solugdes, inclusive tecnologicas, para selecionar, organizar e
planejar praticas pedagdgicas desafiadoras, coerentes e significativas.

3 Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores para a Educagao Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacgao Inicial de
Professores da Educagéo Basica (BNC-Formagéo).
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Valorizar e incentivar as diversas manifestacdes culturais, tanto locais
quanto mundiais, e a participagcdo em praticas diversificadas de sua
producéo, para que o estudante possa ampliar seu repertério cultural.

Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora e digital —
para se expressar e fazer com que o estudante amplie seu modelo de
expresséo ao partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos
objetivando uma efetiva comunicacéo.

Compreender e utilizar tecnologias de informacdo e comunicagao de
modo critico, significativo, reflexivo e ético nas diversas praticas docentes,
como recurso pedagogico e como ferramenta na formacdo, para
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e potencializar as aprendizagens.

Valorizar o continuo desenvolvimento do exercicio profissional, buscar
atualizacdo, apropriando-se de novos saberes e fazeres que lhe
possibilitem aperfeicoamento profissional.

Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacgdes
cientificas e tecnoldgicas para formular, negociar e defender ideias,
pontos de vista e decisdes comuns, que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental, o consumo responsavel, com
posicionamento ético.

Conhecer-se e cuidar de sua saude, reconhecendo suas emocodes e as
dos outros e desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos
estudantes.

Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacéao,
fazendo-se respeitar e promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, a abertura a diferentes opinides
e concepcgdes pedagogicas, tomando decisbes com base em principios
éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

Ha competéncias especificas que os egressos da Licenciatura devem
atender, considerando as particularidades da Educacao Profissional as

12



o roda ——
educativa

dimensbes do conhecimento profissional, da pratica profissional e do
engajamento profissional.

Para a dimenséo conhecimento profissional o egresso deve ser capaz

de:
e Dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los.
e Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem.
e Reconhecer os contextos.
e Conhecer a estrutura e a governanca dos sistemas educacionais.
Para a dimenséao praticas profissionais o0 egresso deve ser capaz de:
e Planejar as acfes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens.
e Criar e saber gerir ambientes de aprendizagem.
e Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e 0 ensino.
e Conduzir as praticas pedagogicas dos objetos conhecimento,
competéncias e habilidades.
Para a dimensédo engajamento profissional o egresso deve ser capaz
de:

e Comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional.

e Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em
pratica o principio de que todos séo capazes de aprender.

e Participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo dos valores
democréaticos.

e Engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade.

Os estudos do Coletivo mostraram que, para além da estruturacdo das
escolas e dos curriculos, necessita-se grande investimento na mudanca do
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entendimento do valor do trabalho na nossa sociedade. Esse novo entendimento
deve ser incorporado aos cursos de formacao de professores que atuardo na
Educacao Profissional, o que justifica uma Licenciatura voltada para a formacao
de docentes para essa modalidade de ensino.

O Coletivo partiu da concepcdo de que o trabalho é gerador de
conhecimentos, de tecnologias e de criacdo cultural, e ndo apenas um saber
fazer instrumental e operacional. Ndo o considerar como Area de Conhecimento
significa reduzi-lo a uma espécie de apéndice das demais areas, estas sim
valorizadas como “plenas” de conhecimentos que, contudo, ndo sao
disponibilizados aos trabalhadores. Estes, por sua vez, sd&o
preconceituosamente identificados como “mao de obra” e vistos como
aplicadores de conhecimentos de outros, supostamente despreparados para
enfrentar o choque do futuro do trabalho, cada vez mais exigente de efetivo
preparo para o imponderavel.

O trabalho é, portanto, considerado como constituinte de uma Area de
Conhecimento prépria, dai se denominar e conceber uma Licenciatura em
Ciéncias do Trabalho, suas Culturas e Tecnologias. Esta Licenciatura prioriza a
interdisciplinaridade como condutora da sua organizacdo e metodologias,
constituindo-se como forma e conteudo integrado dos processos formativos e da
pratica docente. Tal orientacdo recorre a integracao sistémica entre processos
formativos e modos de producdo do conhecimento que correspondam as
exigéncias sociais contemporaneas.

E, como nos alerta Gatti et al. (2014. p.35), a formacao de professores,
abrange

... NAo sO os conhecimentos relativos a sua area de atuacao, ao dominio de
metodologias e praticas essenciais ao desenvolvimento de seu trabalho, mas,
associada a esses conhecimentos, uma formacao cultural e humanista que
Ihes permita compreender e problematizar a realidade social e seu trabalho
futuro: ensinar formando a outrem, e nessa relacdo formando-se
continuamente, também.

No entanto, ndo se trata apenas de mais um curso de Licenciatura. E
preciso pensar numa forma que seja interdisciplinar para que se possa fugir da
fragmentacao excessiva do conhecimento pois, como destaca Almeida Filho e
Coutinho (2020).

No Brasil, a formacé&o docente e profissional de diversas carreiras técnicas
e académicas tem-se dado, ha quase um século, mediante curriculos rigidos e
segmentados, com pouca ou nenhuma formacgao geral. A universidade publica
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brasileira enfrenta dificuldades para reafirmar seu compromisso social,
promovendo intertransdisciplinaridade, flexibilidade e sustentabilidade.

E preciso que o docente que sera formado tenha autonomia profissional
e se reconheca como sujeito em processo de formacdo permanente. Ela deve
“garantir formacéo inicial, incluindo conhecimentos, saberes e competéncias que
permitam ao/a futuro/a docente atuar em areas de conhecimento que compdem
o curriculo da Educacdo Béasica e da Educacdo Profissional, possibilitando
itinerarios  formativos diversificados. Esses itinerarios devem estar
simultaneamente voltados para o dominio de componentes especificos (uma vez
que a formacao interdisciplinar ndo entra em contradicdo com disciplinas) e para
o dominio de interlocucédo entre esses componentes” (Almeida Filho, Coutinho,
2020, p.53).

A formacéo interdisciplinar de professores para a docéncia na Educacéo
Profissional deve caminhar para a perspectiva de uma docéncia que vise ao
enfrentamento dos desafios do novo mundo do trabalho e a construcdo de novos
futuros.

A Formacéo de Professores, assim como o trabalho, deve ser encarada
como plena de conhecimento e estar centrada nos quatro pilares definidos pela
Unesco para o século XXI, em termos de Aprender a Aprender, Aprender a
Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Ser.

Sendo assim, em sua concepc¢ao, a Licenciatura em Ciéncias do
Trabalho, suas Culturas e Tecnologias considera como temas estruturantes:

e Trabalho como meio de transformacéo,

e Trabalho e producéo de conhecimentos e valores,

¢ Inovac0es, tecnologias e transformacao no trabalho,
e Relagdes sociais e culturais no mundo do trabalho,
e Educacéo, trabalho e praticas sociais.

E necessario, nos temas estruturantes, considerar como objetos de
conhecimento, por exemplo, discursos e concepcdes sobre o trabalho ao longo
da histéria e como se constituiram em um aparato conceitual, estabelecido de
maneira paulatina e hoje consolidado como o que entendemos por trabalho;
trabalho como fator de incluséo e exclusao social; relagbes entre o trabalho e o
meio ambiente; valores da ética e da bioética;, condicdes de trabalho em
diferentes situagdes, promovendo o conceito de “trabalho decente”; producao e
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consumo sustentaveis entre outros. Ampliando, assim, o conceito de que o
“trabalho” transforma apenas a natureza. Ele também transforma a propria
condicao individual e coletiva, e o meio sociocultural em que se vive e convive.

~

Contrariamente a perspectiva mecanicista que predominou tanto em
relacdo ao trabalho quanto em relacdo a Educacéo profissional, o trabalho
consiste em um dos pilares da producdo de conhecimento e valores em uma
sociedade. O trabalho caracteriza uma forma privilegiada da condigdo humana,
na medida em que completa a transformacao do mundo de maneira intencional,
visando a objetivos especificos e implicando em aprendizagens a serem
empregadas no futuro. Além disso, a inovacao e a tecnologia devem permear
todos os componentes curriculares do curso, preparando os licenciandos para a
competéncia de desenvolvé-los nos futuros profissionais a serem por eles
formados.

Finalizando, e como ja indicado, reitera-se a concepc¢éao de que o trabalho
€ gerador de conhecimentos, de tecnologias e de criagéo cultural, e ndo apenas
um saber fazer instrumental e operacional. Por esta razdo, o trabalho é
constituinte de uma Area de Conhecimento prépria, dai se conceber a proposta
de Licenciatura em Ciéncias do Trabalho, suas Culturas e Tecnologias.
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