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Contexto e amostras 

• Segundo o Censo Escolar do INEP de 2009, o Brasil tem 1,4 milhão de 

docentes do ensino fundamental; aprox. 80% mulheres, idade média 41 

anos, brancas 42% 

• Fizemos dois estudos: 

– No primeiro estudo, entrevistamos 769 professores de todo o Brasil sobre sua 

saúde mental. Isso foi feito no início de 2020. Nossa amostra foi calculada com 

um nível de confiança de 95%, margem de erro 3-4%.  

– No segundo estudo, entrevistamos aqueles professores que tínhamos como 

identificar, para comparar os efeitos da pandemia sobre a sua saúde mental e 

bem-estar. Foram 283 pessoas. Tivemos uma amostra calculada com um nível 

de confiança de 95%, margem de erro de 5-6%. Período: jan-fev 2020 a nov 

2020 

• Características básicas: 77% mulheres, idade média 40.5 anos, 49% 

brancas 

• Características adicionais: 14.4 anos de tempo de experiência, pesquisa 

feita com dados de 22 estados 



Em que consistiu essa pesquisa? 

• Ela foi um levantamento sobre a saúde mental e bem-estar 
dos professores do ensino fundamental no Brasil 

• Além das variáveis controle, com características dos 
professores, contou com 5 instrumentos validados pela 
literatura: 
– JCQ (Job Content Questionnaire): Questionário de Satisfação no 

Trabalho 
– MBI (Maslach Burnout Inventory): Registro de Burnout de 

Maslach 
– PHQ-9 (Patient Health Questionnaire): Questionário de Saúde 

do Paciente usado para depressão 
– WEMWBS (Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale): Escala 

de Bem-Estar Mental de Warwick-Edinburgh 
– Índice de Auto-Eficácia dos Professores, versão Tschannen-

Moran  



Como é a vida desses professores 
que entrevistamos? 

• Em média dá 30.5 horas de classe por semana e trabalha outras 4 horas em 
atividades variadas 

• Em média têm 28.5 alunos por turma 
• 77% trabalha em bairros economicamente mais vulneráveis 
• 33% dos professores trabalham em escolas onde faltam recursos ou material 

didático para suas aulas 
• 67% dos professores dizem que suas escolas dispõem de novas tecnologias e as 

utilizam 
• 38% unidocência, 14% matemática, 10% história e geografia, 9% português, 6% 

ciências, 5% inglês e 4% educ.física, entre outras 
• 65% dos professores sempre ou quase sempre levam trabalho para casa 
• 25% trabalha em 2 ou mais escolas 
• 24% exerce outra atividade para complementar sua renda 
• 12% experimentou no ano passado algum período de desemprego ou trabalho 

temporário 
• 17% tem medo de perder o seu emprego atual 
• 40% já experimentou nos últimos 2 anos algum atraso ou parcelamento de salário 
• 10% tem atraso frequente de salário 

 
 
 
 



Contexto: a violência 

Ocorrências nas Escolas % de vezes 

Agressão verbal ou física de alunos a 
professores ou a funcionários da escola 

64% 

Agressão verbal ou física de alunos a outros 
alunos da escola 

72% 

Professor foi vítima de atentado à vida 6% 

Professor foi ameaçado por algum aluno 21% 

Professor foi vítima de furto (sem uso de 
violência física) 

16% 

Professor foi vítima de roubo (com uso de 
violência física) 

4.5% 

Alunos frequentaram as aulas sob efeito de 
bebida alcólica 

19% 

Alunos frequentaram as aulas sob efeito de 
drogas ilícitas 

16% 



JCQ – Satisfação no Trabalho dos Professores 
Discordam 
fortemente 

Discordam Concordam Concordam fortemente 

A coordenação se preocupa com o bem-estar de seus profs 5.5% 16.4% 57.7% 20.4% 

A coordenação presta atenção nas coisas que os profs falam 3.8% 13.8% 61.6% 20.8% 

Profs estão expostos a conflitos e hostilidade por parte coord 30.3% 47.2% 17.2% 5.3% 

Coord ajudam o trabalho dos professores 9.1% 29.3% 48.7% 12.9% 

Coord são bem sucedidos em promover o trab em equipe 5.2% 24.3% 56.9% 13.5% 

As pessoas no trab são competentes em suas atividades  1.8% 13.4% 65.8% 19% 

As pessoas no trab interessam-se pelo que acontece com os profs 5.4% 29% 55.7% 9.9% 

Profs estão expostos a hostilidade e conflitos com as pessoas no 
trab 

16.9% 43.3% 36% 3.8% 

As pessoas no trabalho são amigáveis 1.8% 12.2% 68.5% 17.4% 

As pessoas no trabalho são colaborativas na realiz atividad 2.6% 19.4% 65.7% 12.3% 

As pessoas no trabalho encorajam umas as outras a trabalharem 
juntas 

3.5% 27.7% 56.7% 12.1% 

Existe estabilidade no emprego atual 7.4% 15.1% 50.1% 27.4% 

Em 5 anos suas qualificações continuarão válidas 4% 13.8% 61.5% 20.7% 

Existe possibilidades de desenvolvimento e de promoções em 
suas carreiras 

18.2% 38.6% 36.9% 6.2% 



Maslach  
Burnout  

Inventory 



PHQ-9 Depressão: 16.6% 

Nunca Em vários dias Em mais da metado do 
número de dias 

Em quase todos os 
dias 

Tem pouco interesse ou prazer em fazer 
as coisas 

36.5% 42.5% 12.5% 8.5% 

Sente desânimo, desalento ou falta de 
esperança 

34.5% 44% 13.1% 8.3% 

Tem dificuldades em adormecer ou em 
dormir sem interrupções, ou dormir 
demais 

31.9% 40.9% 13.6% 13.5% 

Sente cansaço ou falta de energia 16.2% 52.7% 14.5% 16.5% 

Teve falta ou excesso de apetite 37.4% 38.5% 12.9% 11.1% 

Sentiu que não gosta de si próprio ou 
que é um fracassado ou que desiludiu a 
si próprio ou a sua família 

70.6% 19.5% 5% 4.8% 

Teve dificuldade em concentrar-se nas 
coisas como ler jornal ou ver tv 

41.7% 41% 10.3% 7% 

Movimentou-se ou falou tão lentamente 
que outras pessoas podiam ter notado. 
Ou o oposto: agitado a ponto de andar 
de um lado para o outro + q habitual 

54.3% 32.3% 6.7% 6.5% 

Pensou que seria melhor estar morto ou 
em magoar-se de alguma forma 

86% 7.3% 4.3% 2.3% 



Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale 
 

Nunca Raramente Algumas 
vezes 

Frequentemente Sempre 

Se sente otimista em relação ao futuro 3.4% 17.8% 35.5% 28.5% 14.8% 

Tem se sentido útil 1.3% 6.5% 28.2% 40.2% 23.8% 

Tem se sentido relaxado 8.7% 27.7% 41% 18.7% 3.8% 

Tem se sentido interessado pelas outras pessoas 1.7% 10.1% 29.6% 39.4% 19.1% 

Tem tido energia de sobra 11.9% 31% 34.7% 17.5% 4.7% 

Tem lidado bem com os problemas 1.2% 9.2% 43.5% 37% 8.9% 

Tem conseguido pensar de forma clara 0.9% 6.5% 36% 42.5% 14% 

Tem se sentido bem consigo mesmo 1.3% 9% 35.1% 37% 17.5% 

Tem se sentido próximo das outras pessoas 1.4% 9.9% 37.2% 35.7% 15.7% 

Tem se sentido confiante 1.6% 8% 37.5% 36.4% 16.5% 

Tem se sentido capaz de formar suas opiniões sobre as coisas 0.6% 3.2% 22.9% 42.6% 30.5% 

Tem se sentido amado 1.4% 8.3% 28% 37.7% 24.5% 

Tem se sentido interessado em coisas novas 2% 9.9% 29.6% 35.7% 22.7% 

Tem se sentido alegre 0.8% 7.9% 34.7% 39.3% 17.3% 



Autoeficácia 



Análise preliminar: o que afeta aqueles 
professores que estão emocionalmente 

esgotados com o seu trabalho? 



Análise preliminar: o que define quais 
professores que sentem que já estão no seu 

limite? 



Análise preliminar: o que afeta a depressão dos 
professores? 



Análise preliminar: determinantes do bem-estar 
mental de Warwick-Edinburgh 



Análise preliminar: o que define os professores 
que se sentem alegres? 







Impactos da Pandemia 

Você testou positivo para o Covid-19 ou acha 
que teve a doença? 

 

17% sim 



Alguém da sua familia testou positivo 
para o Covid-19 ou acha que teve a 

doença? 
 

 

53% sim 



Alguma pessoa conhecida sua 
faleceu de Covid-19%? 

 

 

66.8% sim 



Você ou alguém que vive com você 
teve perda de renda ou dinheiro 

por conta da pandemia?  

 

66.7% sim 



Você teve problemas de insônia 
ou excesso de sono nesses 

meses de pandemia? 
 

 

78% sim 



Você ou alguém da sua familia 
apresentou síntomas de ansiedade 

ou depressão por causa da 
pandemia?  

 

82.5% sim 



Você deu aulas online, remotas, para 
alguma das escolas que você trabalha 

durante algum período de tempo durante 
essa pandemia?  

 

91% sim 



Você teve dificuldade de 
adaptação às aulas não 

presenciais? 
 

 

66.4% sim 



Rede municipal (1), estadual (2) e 
privada (3) 



Você tem condições na sua casa 
para ministrar aulas remotas 

(sem barulhos ou interrupções)? 
 

 

58% não 





Alguma pessoa que mora com você, 
trabalhou ou ainda está trabalhando 

de casa, debido à pandemia? 
 

 

67.8% sim 



Durante o período que você trabalhou de 
casa, ou está trabalhando de casa, você 

precisou também fazer as tarefas 
domésticas?  

 

52% sim 



Se você tem filhos no ensino 
fundamental ou médio, com que 

frequência você os ajuda nos estudos? 

 

Freq. Média = 83.5% das vezes 



JCQ – Satisfação no Trabalho dos Professores 
Variação durante a pandemia 

Variação 

A coordenação se preocupa com o bem-estar de seus profs + 4.5% 

A coordenação presta atenção nas coisas que os profs falam +2.5% 

Profs estão expostos a conflitos e hostilidade por parte coord -8% 

Coord ajudam o trabalho dos professores +5.7% 

Coord são bem sucedidos em promover o trab em equipe +4.1% 

As pessoas no trab são competentes em suas atividades  +0.2% 

As pessoas no trab interessam-se pelo que acontece com os profs +3% 

Profs estão expostos a hostilidade e conflitos com as pessoas no trab -8.1% 

As pessoas no trabalho são amigáveis +1.5% 

As pessoas no trabalho são colaborativas na realiz atividad -1% 

As pessoas no trabalho encorajam umas as outras a trabalharem juntas -0.1% 

Existe estabilidade no emprego atual +2% 

Em 5 anos suas qualificações continuarão válidas +6.2% 

Existe possibilidades de desenvolvimento e de promoções em suas carreiras +15% 



Contexto: variação da violência 
durante a pandemia 
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Maslach  
Burnout  

Inventory 

Variação % 

Sente-se emocionalmente esgotado com o seu trabalho +0.2% 

Sente-se esgotado ao final de um dia de trabalho -14.7% 

Sente-se cansado quando acorda pela manha e tem que enfrentar mais um dia de 
trabalho 

-7.9% 

Pode entender facilmente o que sentem seus alunos acerca das coisas -5.5% 

Sentem que tratam alguns alunos como se fossem objetos impessoais -17% 

Trabalhar com pessoas o dia inteiro é um grande esforço para ele/ela -22.2% 

Considera que trata de forma adequada os problemas de seus alunos +0.3% 

Sente-se esgotado devido ao seu trabalho -3% 

Sente que está influenciando positivamente a vida de outras pessoas através do seu 
trabalho 

-0.2% 

Acha que se tornou mais insensível com as pessoas desde que começou esse 
trabalho 

+9.8% 

Acha que esse trabalho está lhe endurecendo emocionalmente +17.3% 

Sente-se muito cheio de energia +3.2% 

Sente-se frustrado com o seu trabalho -5.2% 

Sente que está trabalhando demais no seu emprego -2.4% 

Realmente não se importa com o que acontece com alguns de seus alunos -17.7% 

Trabalhar diretamente com pessoas o/a deixa muito estressado/a -13.9% 

Pode criar facilmente um ambiente tranquilo com seus alunos +2.6% 

Sente-se estimulado depois de trabalhar lado a lado com seus alunos +2.2% 

Considera que tem realizado muitas coisas importantes no seu trabalho +1.6% 

Sente-se como se estivesse no seu limite -5.4% 

No seu trabalho lida com problemas emocionais com muita calma +1.2% 

Sente que seus alunos lhe culpam por alguns de seus problemas -19.9% 



PHQ-9 Depressão: variação durante a 
pandemia  

 Variação %  

Tem pouco interesse ou prazer em fazer as coisas +13.7% 

Sente desânimo, desalento ou falta de esperança -20% 

Tem dificuldades em adormecer ou em dormir sem 
interrupções, ou dormir demais 

+4.8% 

Sente cansaço ou falta de energia -23% 

Teve falta ou excesso de apetite -6.2% 

Sentiu que não gosta de si próprio ou que é um fracassado ou 
que desiludiu a si próprio ou a sua família 

-14.4% 

Teve dificuldade em concentrar-se nas coisas como ler jornal 
ou ver tv 

+5.3% 

Movimentou-se ou falou tão lentamente que outras pessoas 
podiam ter notado. Ou o oposto: agitado a ponto de andar de 
um lado para o outro + q habitual 

-23.3% 

Pensou que seria melhor estar morto ou em magoar-se de 
alguma forma 

-14.9% 



Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale: 
variação durante a pandemia  

 
Variação 

Se sente otimista em relação ao futuro +10% 

Tem se sentido útil +3.1% 

Tem se sentido relaxado +11.3% 

Tem se sentido interessado pelas outras pessoas -1.1% 

Tem tido energia de sobra +12.1% 

Tem lidado bem com os problemas +4.6% 

Tem conseguido pensar de forma clara +4.9% 

Tem se sentido bem consigo mesmo +1.6% 

Tem se sentido próximo das outras pessoas -4.3% 

Tem se sentido confiante +0.2% 

Tem se sentido capaz de formar suas opiniões sobre as coisas +0.3% 

Tem se sentido amado +0.1% 

Tem se sentido interessado em coisas novas +0.7% 

Tem se sentido alegre -5.2% 



Auto 
eficácia 

Variação 

O quanto que um estudante pode aprender é principalmente relacionado ao contexto socioeconômico 
de sua família 

-2.2% 

Se os estudantes não são disciplinados em casa é provável que não aceitem nenhuma disciplina +0.1% 

Quando eu realmente tento, eu posso ensinar aqueles alunos mais difíceis -3.2% 

Um professor é muito limitado no que pode realizar em aula porque o ambiente de casa dos alunos é 
uma forte influência no seu desempenho 

-4.6% 

Se os pais fizessem mais pelas suas crianças eu poderia fazer mais -8% 

Se um estudante não lembra da informação que trabalhamos em aulas passadas, eu sei como 
aumentar a sua retenção na próxima lição  

+3.5% 

Se um estudante na minha aula se torna bagunceiro e barulhento, eu tenho confiança que conheço 
técnicas para redireciona-lo rapidamente 

-0.5% 

Se um dos meus estudantes não tiver feito a lição eu sou capaz de avaliar com precisão se o tema 
estava no nível correto de dificuldade 

-1.3% 

Se eu realmente tentar eu posso chegar até mesmo aos estudantes mais difíceis e desmotivados -1.6% 

Levando tudo em consideração, um professor não pode fazer muito porque a maior parte da motivação 
e desempenho de um estudante depende do que acontece dentro do seu ambiente familiar 

+4.6% 

Deixo claro as minhas expectativas sobre o comportamento dos estudantes 0% 

Faço com que os estudantes sigam as regras de classe -8% 

Controlo as interrupções dos alunos em classe -4.5% 

Consigo acalmar um estudante que é barulhento ou que perturba a classe +0.4% 

Consigo dar uma explicação alternativa, e.g. quando os estudantes estão confusos -7.2% 

Elaboro boas questões para os meus estudantes -6% 

Alterno o modo como faço os exercícios em classe -1.6% 

Uso uma variedade de estratégias de avaliação  -1.2% 

Faço com que os estudantes acreditem que eles podem fazer bem o seu trabalho escolar -4% 

Ajudo os estudantes a darem valor à aprendizagem -3.3% 

Ajudo os estudantes a pensarem criticamente -4.4% 

Consigo motivar os estudantes que mostram baixo interesse no trabalho escolar -2.4% 



Escolas municipais: variações % 



Escolas estaduais: variações % 



Escolas privadas: variações % 



Cor da pele e covid 
 



Cor ou raça: branca 



Cor ou raça: parda 



Cor ou raça: preta 



Cor ou raça: indígena 





Variáveis gerais covid micro 



Conclusões 

 



• 2/3 dos professores têm dificuldade em adaptação as aulas 
presenciais 

• 58% diz não ter condições de trabalhar remotamente de casa 

• Pandemia traz otimismo aos professores em relação a carreira 
(JQC13-4) 

• Pandemia reduz nível alto de burnout entre os professores 

• Pandemia trouxe um respiro ao bem-estar mental dos 
professores (WEMWBS) 

• Leve melhora no sentimento de auto-eficácia dos professores 
durante a pandemia 

• Impacto pandemia maior nos professores pardos e negros 

 

 

 

 

 


